SAO FELIX
DE MINAS

DECRETO MUNICIPAL N° 02, de 10 de janeiro de 2024.

Regulamenta a Lei Municipal n° 869/2023,
que Institui no ambito do Municipio,
Politica de Incentivo a Criagdo de Vagas
de Jovem Aprendiz.

O Prefeito do Municipio de Sao Félix de Minas, Estado de Minas Grais, no uso das
atribuicbes que Ihe s&o conferidas pelo dispositivos e caput do art. 77 da Lei Orgéanica
Municipal, e considerando o disposto na Lei Municipal n°® 869/2023, e na Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

DECRETA: )
CAPITULO |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a regulamentagao da Lei Municipal n® 869/2023, que
institui no dmbito do Municipio de Sao Félix de Minas, a politica de incentivo a criagcdo
de vagas de Jovem Aprendiz.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, o conceito de criangca e adolescente,
observa-se ao disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo unico. Nas hipéteses previstas em lei, o disposto neste Decreto se aplica,
aos jovens e aprendiz residentes no Municipio de Sao Félix de Minas.

CAPITULO Il
Direito ao Transporte

Art. 3° Os jovens aprendiz poderdao ser beneficiados com auxilio transporte, quando
comprovado a necessidade de deslocamento da residéncia até o local do trabalho.

§ 1° O direito ao transporte inclui a utilizagdo de transporte escolar patrocinado pelo
Poder Publico Municipal.

§ 2° A concessao de auxilio transporte ou traslado, sera concedido conforme cadastro
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e definido em lei especifica.

Art. 4° Os valores concedidos aos jovens aprendiz, a titulo de auxilio de transporte ou

traslado, ndo sera deduzido da eventual remuneragao recebida no desempenho de
suas fungoes.

Aprendiz

CAPITULO Il \<>
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Art. 5° O Programa Jovem Aprendiz, é a oportunidade de aprendizagem para a
preparacao e insergao de jovens no mundo do trabalho, que busca contribuir para a
formagéo de jovens autdnomos, que saibam fazer novas leituras de mundo, tomar
decisdes e intervir de forma positiva na sociedade.

Art. 6° Para efeito deste Decreto, considera-se jovem aprendiz a pessoa maior de
quatorze anos e menor de dezoito anos, que podera se inscrever no programa de
Politica Publica de incentivo a criagéo de vagas de “Jovem Aprendiz’.

§ 1° A idade méaxima prevista no caput ndo se aplica a aprendizes com deficiéncia.

§ 2° O Poder Publico em parceria com a iniciativa privada criara oportunidades aos
jovens para incluséo social como “aprendiz’ e de desenvolver habilidades para entrar
no mundo de trabalho.

§ 3° Os empresarios que se interessarem colaborar ativamente com a formagao dos
futuros profissionais, difundindo os valores e cultura de sua empresa para os jovens.

§ 4° Os termos de parcerias serdo celebrados com os empresarios que mantém o
trabalho de formagéo social, educacional e profissional de jovens aprendiz.

Art. 7° O aprendiz é o adolescente ou jovem entre 14 e 18 anos que esteja matriculado e
frequentando regularmente a instituicdo de ensino, caso ndo tenha concluido o Ensino Médio e
inscrito em programa de aprendizagem.

Art. 8° Nos termos do programa que trata esse Decreto, as vantagens de contratar um
Jovem Aprendiz, sao:

I - promover o desenvolvimento do perfil profissional desejado pela empresa;
Il - ajudar no combate a evasao escolar e ao trabalho infantil no pais;

lll - contribuir para a formagao de profissionais sem vicios, de acordo com a cultura
organizacional,

IV - promover o rejuvenescimento do ambiente de trabalho com jovens motivados e
engajados;

V - pagamento de apenas 2% do FGTS;
VI - isengao de multa de rescisao;
VIl - dispensa de aviso prévio remunerado.

Secao ll
Contrato de Aprendizagem
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Art. 9° Considera-se contrato de aprendizagem o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado n&o superior a dois anos, em que o
empregador se compromete a assegurar ao aprendiz formagdo técnico-profissional
metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico e o
aprendiz se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a
sua formacao.

Art. 10. A validade do contrato de aprendizagem profissional pressupée:
| - a anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - a matricula e a frequéncia do aprendiz a escola, na hipétese de este nao ter
concluido o ensino médio;

Il - a inscricdo em programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob a
orientacéo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica.

Paragrafo unico. A comprovagdo da escolaridade de aprendiz com deficiéncia
psicossocial considerara, sobretudo, as habilidades e as competéncias relacionadas
com a profissionalizagao.

Art. 11. O descumprimento das disposi¢ées legais e regulamentares importara a
nulidade do contrato de aprendizagem.

CAPITULO Ill
Contratacao de Aprendiz

Art. 12. Nos termos da Legislagdo nacional os estabelecimentos de qualquer natureza
sao obrigados a empregar e matricular nos cursos oferecidos pelos servicos nacionais
de aprendizagem o numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento
cujas fungées demandem formacao profissional.

Paragrafo unico. Para o calculo da porcentagem a que se refere o caput, as fragées
de unidade serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente, hipotese que
permite a admissao de aprendiz.

Art. 13. Deverao ser incluidas no calculo da porcentagem do nimero de aprendizes a
que se refere o caputdo artigo anterior todas as fungdes que demandem formacéo
profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos,
considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo unico. Ficam excluidas do calculo as fungbes que:

| - demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou \
superior;
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Il - estejam caracterizadas como cargos de dire¢éo, de geréncia ou de confianga.

Art. 14. A contratagdo de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos
adolescentes com idade entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

| - as atividades ocorrerem no interior do estabelecimento e sujeitarem os aprendizes a
insalubridade ou a periculosidade sem que se possa elidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizago
vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos;

lll - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico ou moral dos adolescentes aprendizes.

§ 1° As atividades praticas da aprendizagem a que se refere o caput poderdo ser
atribuidas, quando for o caso, a jovens aprendizes com idade entre dezoito e vinte e
quatro anos.

§ 2° A selegdo de aprendizes devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

lll - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

IV - jovens e adolescentes em situagéo de acolhimento institucional;

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl - jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede publica, em
nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de educagéao

de jovens e adultos;

VIl - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em
instituicdo de ensino da rede publica.

Art. 15. Nos termos da legislagao aplicavel, estdo dispensadas da contratagao e\
aprendizes: /\
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I - as microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do disposto
no inciso Il do caputdo art. 51 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006;

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagao profissional.

Art. 16. A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo
estabelecimento, que assumird a condicdo de empregador e devera inscrever o
aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades de que trata
o art. 50, do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018 e suas alteragdes.

§ 1° Na hipétese de impossibilidade de contratagéo direta pelo estabelecimento, para
fins do cumprimento da cota referente ao nimero de aprendizes, a contratagéo podera
ser feita, supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos a que se refere o inciso Il
do caput do art. 50, Decreto Federal n® 9.579/2018, desde que haja prévia celebragéo
de contrato com o estabelecimento.

§ 2° O contrato de que trata o § 1° devera conter clausulas que defina as seguintes
obrigagées:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa
de aprendizagem:

a) assumira a condi¢cao de empregador, com os 6nus dela decorrentes;

b) assinara a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, na qual anotara,
no espacgo destinado as anotagées gerais, a informacao de que o contrato de trabalho
decorre de contrato firmado com determinado estabelecimento para fins do
cumprimento de sua cota de aprendizagem,;

Il - o estabelecimento assumira a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia
pratica da formagéao técnico-profissional metédica a que este sera submetido.

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo a contratagdo do aprendiz por érgéos e
entidades da administragdo publica direta, autarquica e fundacional, que observara
regulamento especifico.

CAPITULO IV
Contratacao de Aprendiz na Administragao Publica Municipal

Art. 17. Na hip6tese de aprendizagem na Administracdo Publica, dependera de lei
especifica de instituicado de programa sobre a aprendizagem no Poder Publico.

§ 1° A contratacdo de aprendiz na Administracdao Publica Municipal deve se dar,
preferencialmente, de forma indireta, em razao do principio do concurso publico para.
contratagao direta. )

/
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§ 2° A implementagdo podera se dar, também, por intermédio de convénios ou
parcerias com entidades que desenvolvam programas de aprendizagem (sistema S ou
entidades em fins lucrativos), escolhidas mediante procedimento administrativo de
contratagao, com previsdo legal do programa nas leis orcamentarias.

§ 3° A Administragdo Municipal fara constar nos editais de licitagdes publicas previsao
de eventuais critérios de pontuagdo ou desempate para empresas habilitantes que
observem o percentual minimo de contratagéo de aprendizes.

CAPITULO IV
Direitos, Remuneracao e Jornada do Aprendiz

Art. 18. Ao aprendiz, exceto se houver condigdo mais favoravel, sera garantido o
salario-minimo-hora, conforme legislagéo federal.

Art. 19. A jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

§ 1° Para os aprendizes que j& tenham concluido o ensino fundamental, a jornada de
trabalho podera ser de até oito horas diarias, desde que nessa carga horaria sejam
computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica.

§ 2° A jornada semanal do aprendiz inferior a vinte e cinco horas ndo caracterizara
trabalho em regime de tempo parcial.

Secao |
Férias

Art. 20. As férias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente, com as férias escolares,
vedado ao empregador estabelecer periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

Secao ll
Certificado de Qualificagao Profissional de Aprendizagem

Art. 21. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento sera concedido pela entidade qualificada em formacgéo técnico-
profissional metddica o certificado de qualificagao profissional.

Art. 22. O certificado de qualificagéo profissional devera enunciar o titulo e o perfil
profissional para a ocupagado em que o aprendiz tenha sido qualificado.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Art. 23. As normas complementares ao programa jovem aprendiz observara ab
disposto na legislacéo aplicavel e as regulamentagdes editadas pelo Decreto Federal
n® 9.579/2018 e suas alteragdes.
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Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Prefeitura Municipal de Sao Felix de Minas - MG, 10 de janeiro de 2024.

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins nos termos da Lei Organica Municipal,
que o presente Decreto foi publicada no quadro de aviso da
Prefeitura em 10 de janeiro de 2024.
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JOSE ANTONIO PLACIDO VIANA
Chefe de Gabinete
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