CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°. 40, de 02 de abril de 2022.

Dispde sobre a adequacao Salarial
dos servidores ocupantes dos
cargos publicos do municipio de
Sao Félix de Minas.

A Camara Municipal de Sao Félix de Minas, Estado de Minas Gerais, atraves
de seus representantes legais aprovou e o Presidente da Camara Municipal,
usando da atribuicdo que Ihe é conferida pelo artigo 58, § 3° e 7° da Lei
Orgéanica Municipal promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar trata da adequacao salarial dos servidores
ocupantes dos cargos publicos do Municipio de Sao Félix de Minas.

Art. 2°. A nomenclatura dos cargos e vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Félix de Minas s&o os constantes do ANEXO UNICO desta Lei".

Art. 3°. Integra esta Lei Complementar o impacto orgamentario e financeiro a
que se refere o § 5°, do art. 17, da Lei Complementar n® 101/2000, por se tratar
de despesa continuada.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢oes em contrario, esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de margo de 2.022.

Camara Municipal de Sao Felix de Minas, 06 de maio de 2022.

MILTON HONORATO
Presidente

Publicado em: 06/05/2022
Livro n°. Fls
Processo Legislativo:-23/2022

Resp: LW
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO UNICO DA
LEI COMPLEMENTAR N° 40/2022,
DE 02 DE ABRIL DE 2022

CARGO VALOR DO SALARIO

Auxiliar de Servigos Gerais 1.248,36
Gari 1.248,36
Operario 1.248,36
Ajudante de Pedreiro 1.248,36
Vigia 1.248,36
Escriturario 1.296,84
Auxiliar Administrativo 1.296,84
Recepcionista 1.296,84
Agente Administrativo 1.393,80
Almoxarife 1.393,80
Motorista | 1.393,80
Agente Fiscal 1.504,45
Assistente de Secretaria 1.504,45
Motorista Il 1.612,96
Pedreiro 1.612,96
Eletricista 1.612,96
Carpinteiro 1.612,96
Operador de Maquinas 1.837,08
Técnico Agropecuario | 2.241,86
Tecnoélogo em Gestao Ambiental 2.241,86
Assistente Social 2.494,80
Engenheiro Agronomo 3.212,00
Médico Veterinario 3.212,00
Assessor Juridico 3.874,60
Engenheiro Civil 4.235,72
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS

CARGO

VALOR
Atendente de Saude 1.296,36
Auxiliar de Enfermagem 1.504,45
Auxiliar em Saude Bucal (ASB) 1.504,45
Agente Comunitario de Saude - Saude 1.550,00
Agente de Saude 1.550,00
Técnico em Enfermagem 1.612,96
Fiscal Sanitario 1.612,96
Técnico em Saude Bucal (TSB) - 1.612,96
Psicologo 2.494,80
Farmacéutico Bioquimico 2.809,12
Fisioterapeuta 2.809,12
Terapeuta Ocupacional 2.809,12
Odontologo 2.809,12
Enfermeiro 3.149,76
Enfermeiro do Programa Saude da Familia (PSF) 4.235,04
Médico Psiquiatra 11.473,14
Médico Cardiologista 11.473,14
Médico Ginecologista 11.473,14
Meédico Pediatra 11.473,14
Médico Clinico Geral (PSF) 12.537,01
TEMPORARIO PROGRAMA "Brasil Sorridente”
~ NOMENCLATURA DO CARGO VALOR

Auxiliar de Servigos Gerais 1.248,36
Recepcionista 1.296,84
Auxiliar em Saude Bucal (ASB) 1.504,45
Técnico em Saude Bucal (TSB) 1.612,96
Gerente do Centro de Especialidades Odontolégicas 1.612,96
Cirurgiao Dentista 3.149,76
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

TEMPORARIO PROGRAMA

“De Volta Para Casa” VALOR
NOMENCLATURA DO CARGO
Auxiliar de Servigos Gerais 1.248,36
Vigia/Zelador 1.248,36
Recepcionista 1.296,84
Auxiliar Administrativo 1.296,84
Técnico em Enfermagem 1.612,96
Educador Fisico 2.095,22
Pedagogo 2.095,22
Assistente Social 2.494,80
Enfermeiro 3.149,76
Terapeuta Ocupacional 2.809,12
Psicologo 2.494,80
Médico Clinico 10.532,00
Médico Psiquiatra 11.473,14
TEMPORARIO PROGRAMA
“Usuario de Alcool e Outras Drogas” VALOR
NOMENCLATURA DO CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais 1.248,36
Vigia/Zelador 1.248,36
Auxiliar Administrativo 1.296,84
Acompanhante Terapéutico 1.296,84
Motorista | 1.393,80
Assistente Social 2.494,80
Pedagogo 2.095,22
Enfermeiro 3.149,76

CARGO VALOR
Cantineira 1.296,36
Monitor de Creche 1.296,36
Professor Pl - Lei n°® 422/2010 - 2.095,22
Professor de Educacao Fisica 2.403,34
Professor PIl - Lei n® 422/2010 2.403,34
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGOS

VALOR

Chefe de Departamento de Administracao e Governo 2.332,16
Chefe de Departamento de Recursos Humanos 2.332,16
Chefe de Departamento de Compras 2.332,16
Chefe de Departamento de Gestao e Orcamento 2.332,16
Chefe de Departamento de Contabilidade 2.332,16
Chefe de Dep. de Tributacao, Fiscaliz. e Arrecadacao 2.332,16
Chefe de Departamento de Tesouraria 2.332,16
Chefe da Diretoria de Administracao Educacional 2.332,16
Chefe de Departamento de Cultura e Desporto 2.332,16
Chefe de Departamento de Assisténcia Basica a Saude 2.332,16
Chefe de Departamento de Ag¢ao Social 2.332,16
Chefe de Departamento de Obras 2.33216
Chefe de Departamento de Transporte 2.332,16
Chefe de Departamento de Limpeza Publica 2.332,16
g:ﬁ:iee:teeDepartamento de Agricultura e Meio- 2.332,16
Chefe de Gabinete 2.332,16
Assessor de Comunicacao Institucional 2.332,16
Dirgtor Escolar - (Lei Esp. art. 15 Lei n° 422/10 - 50% cargo 3 605.01
efetivo) )

Assessor Juridico 3.874,60
Assessor Contabil 3.874,60
Assessor Especial de Gabinete 4.100.77
Contador Geral do Municipio 4.235,72
Procurador Geral do Municipio 6.989,10
Controlador Geral do Municipio 6.989,10

CARGOS VALOR
Conselheiro Tutelar 1.393,80
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, SAO FELIX
DE MINAS

PARECER TECNICO N° 002, 25 de marco de 2022.

ASSUNTO: Impacto Orgamentario
Financeiro de Readequacao do
Plano de Cargos e Vencimentos e
Criacdo de Cargos no Poder
Executivo.

CONSULENTE

Atendendo despacho do Prefeito de Sao Félix de Minas, o Sr. MARCOS
ALEXANDRE GONCALVES SORDINE, que certifique sobre a existéncia de recursos
orcamentarios e elabore documento de impacto or¢gamentario financeiro conforme
determina a Lei Complementar n°. 101/2000, para ocorrer as despesas provenientes a
Readequacgédo do Plano de Cargos, Vencimentos e Criagdo de Cargos no Poder

Executivo.
MERITO

Inicialmente cabe esclarecer que o Projeto de Lei Complementar N° 01, de 17 de
janeiro de 2022 que dispbée a Readequagédo do Plano de Cargos, Vencimentos e
Criagcdo de Cargos no Poder Executivo altera e individualiza as tabelas de niveis e
simbolos e os quadros dos servidores, nos termos do art. 1° do referido Projeto, como

segue:

Art. 1° Esta lei complementar trata da readequagdo dos niveis de
vencimentos dos cargos do plano de cargos e vencimentos, cria novos cargos
e vagas e altera os Anexos que integram a Lei Complementar n°® 02/97 e suas
alteragbes, e a Lei n° 406/09 e suas alteragbes e individualiza as tabelas de
niveis e simbolos e os quadros de servidores da seguinte forma:

| — quadro de servidores efetivos geral do Poder Executivo,

Il - quadro de servidores efetivos da area da Educacgéo;

Il - quadro de servidores efetivos da area da Satde,

IV — quadro geral de servidores comissionados;

V — quadro geral dos servidores que atuardo em programas especificos.

(‘ e ) e ——— R e
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5 DE MINAS

Entretanto, cabe ressaltar o aumento de despesa devera ser acompainiauv uw
estimativa de impacto orgamentéria financeiro, em cumprimento do art. 16 da Lei de

Responsabilidade Fiscal 101 /2000.

FUNDAMENTAGAO

Trata-se de despesa devidamente prevista na Lei de Diretriz Orgamentaria e gerando
compromisso financeiro para 0s dois exercicios seguintes, portanto, nao esta
dispensada a elaboragdo da estimativa de impacto orgamentario-financeiro previsto
na Lei de Respohsabilidade Fiscal.

Devemos deixar claro que a correta interpretagdo do art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal esta na expressdo aumento de despesa disposta no seu

caput — in verbis.

“Art.16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarreta aumento de despesa sera acompanhada

de:

| - estimativa do impacto orgamentario no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de diretrizes
orgamentarias”.

Isso significa que ag¢ao governamental regularmente prevista na lei orgamentaria
anual, a assungéo do aumento de despesa, como no caso em tela, dispoe de dotagao
suficiente para cobrir os gastos e possui adequagdo com a LDO e o PPA.

Portanto, o art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, refere-se as despesas nao
previstas no orgamento, ou insuficientemente dotadas, que necessitam da abertura de
créditos adicionais  para serem regularmente cumpridas, bem como as agoes
governamentais que geram gastos para 0s exercicios financeiros seguintes ao de sua
criagdo, nestes casos devera ser elaborado o impacto orgamentario-financeiro
conforme metodologia dos gastos com pessoal que integra o presente parecer.

www.saofelixdeminas.mg. gov.t;r
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O art. 17 da LRF define a despesa de carater continuado como a despesa vuiiciie
que, por lei, medida provisoria ou ato administrativo, é executada por um periodo

superior a dois exercicios.

Nestes casos, ha necessidade da elaboracao da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e
demonstragdo da origem dos recursos para o seu custeio.

Considera-se ainda que a Readequagéo do Plano de Cargos, Vencimentos e Criagao
de Cargos no Poder Executivo trard impacto orgamentario financeiro no exercicio de

2022, como também para 0s proximos exercicios.

Reportamos ainda aos termos do art. 18 e 19, inciso Il e art. 20, inciso I, alinea “a" e
“b” da Lei de Responsabilidade Fiscal, em consonéncia com art. 169 da Constituigao
Federal, disciplina a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em
cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente

liquida, in verbis:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como
despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da
Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos
da aposentadoria, reformas e. pensdes, inclusive adicionais,
gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuigbes recolhidas pelo
ente as entidades de previdéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigéo,
a despesa total com pessoal, em cada perfodo de apuragédo e em cada
ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita

corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento),
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento). (Grifo nosso)

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder
os seguintes percentuais:

(--)
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MUNICIPIO DE

SAO FELIX
DE MINAS

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas

do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (Grifo nosso)

Cabe destacar o paragrafo tnico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal
quanto ao percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos limites previstos no art.
19 e 20 que vedam os poderes de promover vantagens, aumento, reajustes de

remuneracgéo a qualquer titulo, in verbis:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 seré realizada ao final de cada quadrimestre.

Paraqrafo_unico. Se_a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo

referido no art. 20 que houver incorrido no excesso.

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de

remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial
ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criagdo de cargo, empreqo ou fungéo;

Ill_-_alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

1V - provimento de cargo publico, admissao ou contratacdo de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria
ou_falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e

seguranga;
V - contratagde de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do
60 do art. 57 da Constituicdo e as situacdes previstas na lei de

diretrizes orgaﬁeritérias. (grifo nosso)

METODOLOGIA DE CALCULO

Com base nas informagdes apuradas no exercicio de 2021, passamos a demonstrar
os gastos com pessoal confrontados com a Receita Corrente liquida, nos termos do
artigo 19 da Lei Complementar 101/2000, destacamos:

77
11.316.381,79

22.059.223,

A- Receita Corrente Liquida — Arrecadada em 2021




MUNICIPIO DE

i
40,38%

T

E — Percentual Aplicado 2021

L ez
D - Projeg¢do Receita Corrente Liquida para 2022
E - Projegdo Gastos com Pessoal para 2022

24.059.223,77
12.002.253,80
T A%

De acordo com os dados extraidos da Contabilidade Geral do Municipio, apurou-se o
Gasto com Pessoal no exercicio de 2021 com o Poder Executivo no valor de R$
8.907.951,74 (oito milhdes, novecentos e sete mil, novecentos e cinquenta e um real, setenta e
quatro centavos), € a Receita Corrente Liquida realizada no valor de R$ 22.059.223,77
(vinte e dois milhdes, cinquenta e nove mil, duzentos e vinte trés reais, setenta e sete centavos),

perfazendo um percentual de 40,38%.

Quanto aos gastos com pessoal consolidado (Executivo e Legislativo) projetados para
o exercicio de 2022 apuramos o valor de R$ 12.002.253,80 (doze milhdes, dois mil reais,
duzentos e cinquenta e trés reais, oitenta centavos), € a receita corrente liquida efetivada no
valor de R$ 24.059.223,77 (\}inte e quatro milhdes, cinquenta e nove mil, duzentos e vinte e trés
reais, setenta e sete centavos), perfazendo um percentual de 49,89%, ou seja, inferior ao
limite estabelecido na alinea b, inciso Il do artigo 20 da Léi de Responsabilidade

Fiscal.

A referida despesa enquadra-se na previsdo orcamentaria do exercicio financeiro de
2022, assim como esta compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e encontra-se adequada aos parametrossfinanceiros da administragao,
tendo como fonte de recursos Ordinarios, ndo infringindo, portanto, quaisquer
disposi¢oes da legislagdo, especificamente o Art. 16 e 17 da Lei Complementar n°.
101/2000. ;

Vencimentos e Vantagens Fixas
Contratag@o por Tempo Determinado
Diversas (31.90) Obrigagdes Patronais

1
Janeiro a dezembro + 13°,

2022

12.002.253,80
2023 13.209.680,53 Janeiro a dezembro + 13°.
2024 14.538.574,39 . Janeiro a dezembro + 13°.

CONCLUSOES FINAIS
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SAO FELIX
DE MINAS

Diante do acima exposto, considerando as observagbes feitas, opinamos pela
POSSIBILIDADE da Readequacgdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Criagao de
Cargos no Poder Executivo, tendo em vista o cumprimento aos limites previsto na
alinea b, inciso Il do artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, salientamos que o comprometimento com o gasto de pessoal do municipio
em relagdo a Receita Corrente Liquida no exercicio de 2022 podera chegar a 49,89%
de acordo com os calculos, considerando a Readequagdo do Plano de Cargos,
Vencimentos e Criagdo de Cargos no Poder Executivo, porém este percentual podera
sofrer alteragdes, tendo em vista que estamos realizando os calculos em relagéao a
Receita Corrente Liquida que normalmente sofre uma queda no segundo semestre do
exercicio.

E nosso Parecer. SME.

Sao Félix de Minas - MG, 25 de margo de 2022.

ALESSANDRO GOMES MIRANDA
Assessor Contabil
CRCMG 081.651
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