SAO FELIX
DE MINAS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 41, de 11 de maio de 2022

Dispoe Readequacao do Plano de Cargos
e Vencimentos e Criagcao de Cargos no
Poder Executivo.

A Camara Municipal de Sao Félix de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes legais, aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar.

CAPITULO |
Readequacao dos Planos e Progressoes

Art. 1°. Esta lei complementar trata da readequagéo dos niveis de vencimentos dos
cargos do plano de cargos e vencimentos, cria novos cargos e vagas e altera os
Anexos que integram a Lei Complementar n® 02/97 e suas alteragdes, e a Lei n® 406/09
e suas alteracées e individualiza as tabelas de niveis e simbolos e os quadros de
servidores da seguinte forma:

I — quadro de servidores efetivos geral do Poder Executivo;

Il — quadro de servidores efetivos da area da Educacéo;

Ill — quadro de servidores efetivos da area da Saude;

IV — quadro geral de servidores comissionados;

V — quadro geral dos servidores que atuardo em programas especificos.

Art. 2°. Esta lei ndao altera a escolaridade exigida em concurso e a carga horaria
originaria dos cargos, permanecendo inalteradas conforme as leis que definiram as
atribuicées dos cargos e seus requisitos exigidos no concurso publico.

Art. 3°. A classificacao dos cargos e remuneragdes constantes do plano de cargos €
fixada em quatorze “niveis”’ (carreiras) escalonadas de “/” a “XIV' subdividas em
grupos ocupacionais conforme suas especificagdes, atribuicdes e nivel de escolaridade
exigida, para cada carreira sao definidos “Simbolos” (graus) correspondentes de “A” a
“N” que s6 podem ser utilizado para garantir a progressao horizontal.

Art. 4°. O Servidor fara jus a progressédo horizontal apés completar o prazo de dois

anos contados a partir do cumprimento do estagio probatério e a cada biénio de efetivo
exercicio.
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I - aprogressao horizontal sera no percentual de 3% (trés inteiros por cento) sobre o
vencimento base do simbolo anterior, no intersticio de 2 (dois) anos, conforme tabela
de niveis e simbolos de cada area, que integram esta lei complementar;

Il - para aquisicdo da progressao horizontal é obrigatério a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para esta finalidade e estabelecida em
regulamento préprio;

lll- o servidor investido legalmente em cargo publico tera direito a progressao
horizontal até a sua aposentadoria ou declarada sua inatividade.

§ 1°. Sera garantida a progressao horizontal aos servidores, desde a data de
requerimento, quando a administragéo nédo aplicar a avaliacdo de desempenho, em até
60 (sessenta) dias do requerimento.

§ 2°. A avaliagao peridédica de desempenho sera um processo sistematico de afericao
do desempenho do servidor, e sera utilizado para fins de programacgao de agbes de
capacitacdo continuada e qualificagcdo e como critério para a evolugao funcional,
compreendendo:

| - aprovacao em estagio probatorio;
Il - progressao horizontal.

§ 3°. Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
progressao horizontal, a nomeagéo para cargo em comissao, a designagao para fungao
de confianga, a cessado para outros 6rgdos do Municipio e para as associagbes de
classe do funcionalismo publico, desde que as fungdes exercidas sejam correlatas ao
desempenho das atribuigcdes do cargo originario.

§ 4°. No que couber o Chefe do Executivo regulamentara as regras, procedimentos e
guesitos que deverao ser base parta a realizagao da avaliagcao de desempenho.

Art. 5°. Sem prejuizo para os servidores, a partir da publicacéo desta lei complementar,
todos os servidores efetivos integram o “Nivel’ correspondente atribuido por esta lei
complementar e vinculados ao Simbolo “A” apés o periodo de dois anos poderao
requerer progressao horizontal nos termos da regulamentacao.

§ 1°. O ingresso no quadro de servidores se da sempre na Carreira (nivel) e Simbolo
(grau) de referéncias iniciais do cargo.

§ 2°. Os servidores do quadro efetivo do Poder Executivo terdo suas progressoes
adequadas na data de entrada em vigor desta lei complementar, observado o disposto
nas leis municipais de que trata a matéria e a regulamentacao especifica.
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§ 3°. As progressdes mencionadas no inciso | do art. 4° desta lei complementar, para
os cargos efetivos ocupados na data de publicacdo desta lei complementar estao
adequadas no simbolo (grau) “A”, passando a contar progressao a partir do prazo de
entrada em vigor deste dispositivo legal.

Art. 6°. Até a realizagao de concurso para preenchimento das vagas definidas nesta lei
complementar, podera haver contratagao temporaria, nos termos do inciso IX do art. 37

da Constituicao Federal.

Art. 7°. Os direitos e deveres dos servidores sdo os constantes dos Estatutos dos
Servidores Publicos Municipais e Estatuto dos Profissionais da Educagao Basica.

CAPITULO II
Criacao de Cargos e Vagas

Art. 8°. Fica criado no quadro geral de servidores efetivos os seguintes cargos:

| — de “Técnico em Tecnologia da Informag¢ao”, com as seguintes especificagoes:
a) numero de vagas: uma,

b) escolaridade: Nivel Técnico na area de atuacgao;

c) nivel: “VI;

d) simbolo: A;

e) recrutamento: Efetivo;

f) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

g) atribuicdes: constantes do anexo IX que integra esta lei complementar.

Il - de Mecéanico, com as seguintes especificagoes:

h) numero de vagas: uma;

i) escolaridade: ensino médio completo mais capacitacéo especifica;

j) nivel: XII,

k) simbolo: A;

I) recrutamento: Efetivo;

m) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

n) atribuigdes: constantes do anexo IX que integra esta lei complementar.

Il — de Gerente Municipal de Convénios e Contratos, com as seguintes
especificagdes:

a) numero de vagas: uma;

b) escolaridade: Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica;

c) nivel: “IX;

d) simbolo: “A”;

e) recrutamento: Efetivo;

f) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

g) atribuigbes: constantes do anexo IX que integra esta lei complementar.
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IV — de Analista de Tecnologia da Informag¢ao, com as seguintes especificagcbes:
a) numero de vagas: uma,

b) escolaridade: Curso Técnico na Area da Tecnologia da Informagéo;

c) nivel: “XI,

d) simbolo: “A”

e) recrutamento: Efetivo

f) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

g) atribuigcdes: constantes do anexo IX que integra esta lei complementar.

Art. 9°. Ficam criados na area de Saude os seguintes cargos:

| — de Auxiliar em Saude Bucal, com as seguintes caracteristicas:

a) numero de vagas: duas;

b) escolaridade: Formagado em Nivel Médio Completo + Curso de Auxiliar em Saude
Bucal + Registro;

c) nivel: “IV’;

d) simbolo: “A”;

e) recrutamento: Efetivo;

f) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

g) atribui¢cdes: anexo IX que integra esta lei complementar.

Il - de Educador Fisico, com as seguintes caracteristicas:

h) numero de vagas: uma;

i) escolaridade: Formagdo em Nivel Superior na Area Especifica, mais registro no
conselho de classe;

j) nivel: “Vr,

k) simbolo: “A”;

1) recrutamento: Efetivo;

m) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

n) atribuicdes: anexo IX que integra esta lei complementar.

lll - de Nutricionista, com as seguintes caracteristicas:

a) numero de vagas: uma;

b) escolaridade: Formagao em Nivel Superior em nutricdo mais registro em conselho
de classe;

c) nivel: “VIII’,

d) simbolo: “A”;

e) recrutamento: Efetivo;

f) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

g) atribuicdes: anexo IX que integra esta lei complementar.

IV — de Fonoaudiélogo, com as seguintes caracteristicas:
a) numero de vagas: uma;
b) escolaridade: Formagio em Nivel Superior em Fonoaudiologia com Registro no

CREFONO;
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c) nivel: “IX";

d) simbolo: “A”;

e) recrutamento: Efetivo;

f) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

g) atribuicdes: anexo IX que integra esta lei complementar.

V — de Médico Clinico Geral (PSF), com as seguintes caracteristicas:

a) numero de vagas: duas;

b) escolaridade/requisito: Formagao em Nivel Superior em Medicina com Registro no
CRM + Especializacdo na Area de Atuagao;

c) nivel: “XII”;

d) simbolo: “A”;

e) recrutamento: Efetivo;

f) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

g) atribuicdes: anexo IX que integra esta lei complementar.

Art. 10. Fica criado na area da Educacgao os seguintes cargos:

| — de Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), com as
seguintes caracteristicas:

a) numero de vagas: cinco;

b) Escolaridade/requisito: Formagao em nivel superior - Pedagogia, mais capacitagao
especifica;

c) nivel: “WP;

d) simbolo: “A”;

e) recrutamento: Efetivo;

f) carga horaria semanal: 25 (vinte e cinco) horas;

g) atribui¢cdes: anexo IX que integra esta lei complementar.

Il - de Supervisor Escolar, com as seguintes caracteristicas:

a) numero de vagas: quatro;

b) Escolaridade/requisito: Formagao em Nivel Superior em Pedagogia;
c) nivel: “IX”;

d) simbolo: “A”;

e) recrutamento: Efetivo;

f) carga horaria semanal: 25 (vinte e cinco) horas;

g) atribui¢cdes: anexo IX que integra esta lei complementar.

lll - de Nutricionista, com as seguintes caracteristicas:

a) numero de vagas: uma;

b) escolaridade: Formagcao em nivel superior em nutrigdo mais registro em conselho
de classe;

c) nivel: “VilI”,

d) simbolo: “A”;

e) recrutamento: Efetivo;
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f) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;
g) atribuicdes: anexo IX que integra esta lei complementar.

IV — de Assistente Social, com as seguintes caracteristicas:

a) numero de vagas: uma,

b) escolaridade: Formagdo em nivel superior em Servico Social mais registro em
conselho de classe;

c) nivel: “VIIT,

d) simbolo: “A”;

e) recrutamento: Efetivo;

f) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

g) atribuigcdes: anexo IX que integra esta lei complementar.

V —de Psicdélogo, com as seguintes caracteristicas:

a) numero de vagas: uma;

b) escolaridade: Formagao em nivel superior em Psicologia mais registro em conselho
de classe;

c) nivel: “VIII;

d) simbolo: “A”;

e) recrutamento: Efetivo;

f) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

g) atribui¢cdes: anexo IX que integra esta lei complementar.

Art. 11. Ficam criados os seguintes cargos comissionados:

| — de Chefe de Departamento de Esportes e Lazer, com as seguintes
caracteristicas:

a) numero de vagas: uma,

b) escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) nivel: CC-II,

d) recrutamento: Amplo

e) carga horaria semanal: 40 (quarenta);

f) atribui¢cbes: anexo IX que integra esta lei complementar.

Art. 12. Ficam criadas as seguintes vagas aos cargos efetivos pertencentes ao quadro
geral do Poder Executivo:

I- 06 (seis) vagas para o cargo de Ajudante de Pedreiro, que passa a possuir 10
(dez) vagas;

Il - 05 (cinco) vagas para o cargo de Pedreiro, que passa a possuir 15 (quinze) vagas

Il - 06 (seis) vagas para o cargo de Motorista |, que passa a possuir 10 (dez) vagas;
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IV - 05 (cinco) vagas para o cargo de Motorista |l, que passa a possuir 22 (vinte e
duas) vagas,

V - 03 (trés) vagas para o cargo de Recepcionista, que passa a possuir 4 (quatro)
vagas;

VI - 04 (quatro) vagas para Assistente de Secretaria, que passa a possuir 07 (sete)
vagas;

VIl - 02 (duas) vagas para o cargo de Agente Fiscal, que passa a possuir 3 (trés)
vagas;

VIIl - 03 (trés) vagas para o cargo de Operador de Maquinas, que passa a possuir 5
(cinco) vagas;

IX- 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Civil, que passa a possuir 2 (duas)
vagas;

§ 1°. Ficam reduzidas as vagas dos seguintes cargos no quadro geral de servidores
efetivos:

I — o cargo de Assistente Social passa a possuir 01 (uma) vaga,
Il - o cargo de Médico Veterinario passa a possuir 01 (uma) vaga.
§ 2°. Ficam extintas as vagas de Nutricionistas do quadro geral de servidores efetivos.

Art. 13. Ficam criadas as seguintes vagas aos cargos efetivos pertencentes ao quadro
da area de saude:

I- 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem, que passa a possuir
13 (treze) vagas;

Il- 01 (uma) vaga para o cargo de Agente Comunitario de Saude, que passa a
possuir 10 (dez) vagas;

lll - 02 (duas) vagas para o cargo de Fisioterapeuta, que passa a possuir 04 (quatro)
vagas;

Art. 14. Ficam criadas 04 (quatro) vagas no cargo de “cantineira’ aos cargos efetivos
pertencentes ao quadro da area de educacgao, passando a possuir 08 (oito) vagas.

Art. 15. O cargo comissionado de Chefe de Departamento de Transporte, passa a
possuir duas vagas.
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Paragrafo unico. O antigo cargo comissionado de Chefe de Departamento de Cultura
e Desporto, passa a denominar-se Chefe de Departamento de Cultura e Turismo.

Secio Unica
Ouvidor e Fungao Gratificada

Art. 16. Fica criada a fungao gratificada de “Ouvidor Municipal’ que quando exercida
interinamente pelo Controlador Geral do Municipio, ndo haverd pagamento de
gratificagao.

Paragrafo unico. O servidor efetivo que for designado para responder pela Ouvidoria
Publica Municipal, possuira nivel superior e recebera fungao gratificada de 30% (trinta
por cento) sobre o seu vencimento base.

Art. 17. Fica criada a funcgéao gratificada de “Coordenador da Vigildncia Sanitaria’ que
sera exercida por servidor com formagéao em nivel superior na area afim e indicada pelo
Secretario Municipal da Saude.

Paragrafo unico. O servidor efetivo que for designado para responder pela
coordenadoria da vigilancia sanitaria, recebera fungao gratificada de até 30% (trinta por
cento) sobre o seu vencimento base.

Art. 18. Nos termos do § 2° do art. 16 da Lei Complementar n°® 36, de 24 de setembro
de 2019, que define a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, sdo 08 (oito)
cargos de Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. Os Secretarios Municipais, recebem subsidios Unicos, fixados por lei
especifica, conforme previsto no inciso V do art. 29 da Constituicao Federal.

Art. 19. Os anexos que integram esta lei complementar ja estdo incluidas as vagas e
os cargos criados neste capitulo.

Paragrafo unico. O Anexo IX que integra esta lei complementar relacionara descrigao
sumaria e atribuicées detalhadas dos cargos, que estdo sendo criados neste capitulo.

CAPITULO Il
Programas Especiais

Art. 20. Fica criado conforme Anexo X que integra a presente lei complementar, os
cargos que integram o quadro de servidores destinados a atender os programas
especiais do governo federal, estadual ou especificos de convénios e parcerias
municipais, com recrutamento por meio de processo seletivo simplificado para
contratagdes temporarias.
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Paragrafo unico. As atribuicbes dos cargos criados por esta lei complementar para
atendimento aos programas especificos, estdo diretamente vinculadas aos objetivos e
caracteristicas do programa, cabendo a autoridade competente definir as atribuigbes no
edital do processo seletivo.

Art. 21. A vigéncia dos contratos temporarios com os profissionais destinado ao
atendimento aos programas mencionados no artigo anterior, estdo adstritos ao efetivo
funcionamento dos programas e os repasses de recursos ao municipio.

Art. 22. Os processos seletivos destinados a atenderem aos programas especificos,
obedecerdo as normas de contratagdo temporaria e serdo geridos pelas secretarias
municipais gestoras dos programas.

Paragrafo unico. O processo seletivo simplificado sera regulamentado por ato do
Chefe do Executivo e conduzido por comisséo especialmente designada.

CAPITULO IV
Conselho Tutelar

Art. 23. caput do art. 35 da Lei Municipal n® 216, de 04 de julho de 2002, alterada pela
Lei Municipal n°® 577, de 26 de dezembro de 2012, que dispde sobre o Conselho
Tutelar passa a possuir a seguinte redacao:

Art. 35. Os Conselheiros Tutelares de S&o Félix de Minas serdo remunerados
através de ajuda de custo especial paga pelo Municipio no valor de R$: 1.393,80
(um mil trezentos e noventa e trés reais e oitenta centavos) mensais, nos termos dos
incisos | ao V do art. 134 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, alterada
pela Lei Federal n°® 12.696/2012.

CAPITULO V
Capacitagao Continuada

Art. 24. Fica instituida como atividade permanente no Poder Executivo Municipal, a
capacitagao continuada de seus servidores, com objetivo de valorizagao profissional e
funcional em busca da eficiéncia, tendo como diretrizes:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungao publica, mormente a voltada para o atendimento a populacéo;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Poder Executivo;

lll - estimular o desenvolvimento funcional criando condi¢gbées propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;
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IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicées,
as finalidades do Poder Executivo como um todo.

Art. 25. A capacitacdo tera sempre carater objetivo e pratico, e sera ministrado direta
ou indiretamente por membros do Poder Executivo:

I - com a utilizacdo de monitores locais, ou servidores de nivel superior do proprio
Municipio ou contratado;

Il - mediante o encaminhamento dos servidores para cursos de capacitagéo e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

lll - através da contratagéo de especialistas ou instituicdes especializadas, observando-
se a legislacao pertinente e a dotagdo orgamentaria especifica.

IV - mediante convénios com outros érgaos e instituigées nos termos do § 2° do art. 39
da Constituicao Federal.

Art. 26. Independentemente dos programas previstos nesta lei complementar, cada
unidade administrativa desenvolvera, com seus servidores, atividades de capacitacdo
em servigo, em coordenacdo com area de gestdo de pessoas do Poder Executivo,
através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo pertinente;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacao
quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

lll - discuss&o dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicao
para o sistema administrativo do Municipio;

IV - utilizagao de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a
cada caso;

V - prestar orientagdo e estudo técnico de assuntos especificos de interesse dos
agentes publicos e outras autoridades.

CAPITULO VI
Alteragdes de Nomenclaturas de Cargos

Art. 27. O cargo de provimento efetivo denominado “Técnico em Higiene Dental

(THD)", passa ser denominado de “Técnico em Satde Bucal (TSB)”, sem alteracdes de
suas atribuigdes.
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Art. 28. O cargo de provimento efetivo denominado “Agente de Saude”, passa ser
denominado de “Agente de Combate a Endemias” (ACE), sem alteragbes de suas
atribuicoes.

CAPITULO VI
Anexo de Niveis e Simbolos

Art. 29. Os anexos que integram esta lei complementar s&o:

I — Anexo | — A, quadro de cargos de provimento efetivos do quadro geral do Poder
Executivo;

Il - Anexo | — B, quadro de cargos de provimento efetivos da area da saude;
lll — Anexo | — C, quadro de cargos de provimento efetivos da area da educacéo;
IV — Anexo I-D de cargos comissionados do Poder Executivo

V — Anexo IV — A, quadro de niveis e simbolos de servidores efetivos do quadro geral
do Poder Executivo;

VI — Anexo IV — B, quadro de niveis e simbolos de servidores efetivos do quadro da
area da saude;

VIl — Anexo IV — C, quadro de niveis e simbolos de servidores efetivos do quadro da
area da educacao;

VIl - Anexo IV - D, quadro de niveis dos cargos comissionados;
IX - Anexos IX, descricdo sumaria e atribuicées detalhadas dos cargos

X — Anexo X, cargos de Servidores Temporarios Para Atender Os Programas
Especificos.

CAPITULO VIl
Disposicoes Finais

Art. 30. Os ocupantes dos cargos de “Professor PI’ que possuirem formagao em nivel
superior e licenciatura plena na area de atuagado com formagéao pedagégica nos termos
da Lei n® 422/2010, terdo seu vencimento base equiparado ao vencimento base do
“Professor PII’.

Art. 31. Faz parte integrante dessa lei complementar o impacto orcamentario e
financeiro a que se refere o § 5°, do art. 17, da Lei Complementar n® 101/2000, por se
tratar de despesa continuada.
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Art. 32. Ficam alterados, no limite desta lei, os Anexos |, lll e IV da Lei Complementar
n° 02/1997, Anexos | e 1l da Lei Municipal n° 406/2009, Anexos | e Il da Lei
Complementar n° 03/1997, Anexo Il da Lei Complementar n° 09/1999, Anexos | e Il da
Lei Complementar n° 16/2005, Anexo | da Lei Complementar n°® 20/2010, Anexo | da
Lei Complementar n® 27/2011, Anexo |l da Lei Complementar n° 29/2012, Anexo | da
Lei Complementar n° 31/2013, Anexo | da Lei Complementar n® 32/2014, Anexo | da
Lei Complementar 37/2019 e nos quadros da lei municipal n°® 422, de 25 de marco de
2010.

Paragrafo unico. Os demais dispositivos das leis municipais referidas no caput deste
artigo, permanecerao inalterados.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 01 de margo de 2022.

S3o Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022.

VES SORDINE
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ANEXOI-A

Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO

ANEXO1-A
CARGOS DE PROVIMENTO CONCURSO
NIVEL E SIMBOLOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITUA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS
< Ne. : HORAS
GRUPO OCUPACIONAL PRE REQUISITOS CARGO VAGAS NIVEL | SIMBOLO | PROVIMENTO SEMANAIS VALOR

Auxiliar de Servigos Gerais 37 | A Efetivo 40 1.248,36
Gari 31 I A Efetivo 40 1.248,36
Alfabetizado Operario 24 | A Efetivo 40 1.248,36
Ajudante de Pedreiro 10 1l A Efetivo 40 1.272,96
Vigia 12 Il A Efetivo 40 1.272,96
Escriturario 16 1] A Efetivo 40 1.308,96
Ensino Fundamental Completo | Auxiliar Administrativo 15 1] A Efetivo 40 1.308,96
Recepcionista 4 11} A Efetivo 40 1.308,96
: | Agente Administrativo 6 v A Efetivo 40 1.393,80
Ensino Fundamental Completo i o arife 2 IV A |Efetivo 40 1.393,80
Ensino Fundamental + CNH Motorista | 10 [\ A Efetivo 40 1.393,80
Grupo Ocupacional ; Agente Fiscal 3 v A Efetivo 40 1.504,45
Opersclonal [EFC s Ensino Fundamental Completo "z ssistente de Secretaria 7 v A |Efetivo 30 1.504,45
npﬂwwwwoz_oo B Arserde Técnico em Tecnologia da Informagao 1 Vi A Efetivo 40 1.612,96

Ensino Fundamental + CNH . :
categoria "D" Motorista Il 22 Vi A Efetivo 40 1.612,96

Ensino Fundamental Completo . .
+ Conhecimento Pedreiro 15 Vi A Efetivo 40 1.612,96

Ensino Fundamental Completo 0 .
+ Gonhociments Eletricista 1 Vi A Efetivo 40 1.612,96

Ensino Fundamental Completo o .
+ Conhecimento Carpinteiro 1 Vi A Efetivo 40 1.612,96

Ensino Fundamental Completo J— i
+ Conhecimento Pratico Operador de Maquinas 5 Vil A Efetivo 40 1.837,08

Curso Técnico na Area . . ]
Grupo Ocupacional Especifica Técnico Agropecuario 2 Vil A Efetivo 40 2.241,86

Técnico Curso Técnico na Area . - . .
Especifica Tecnologo em Gestdo Ambiental 1 Vil A Efetivo 40 2.241,86

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




Ensino Médio Completo + 2 s .
Conhecimento Informatica Gerente Municipal de Convénios e Contratos 1 IX A Efetivo 40 2.332,16
Ensino Médio Completo + < <
Conhecimento mmv,mommoo Mecanico 1 Xl A Efetivo 40 3.212,00
Curso Técnico na Area de
Tecnologia da Informagéao ou Analista de Tecnologia da Informagao 1 Xi A Efetivo 40 2.523,24
afim
Nivel Superior em Servigo : & i
Social + Registro Assistente Social 1 X A Efetivo 30 2.502,89
. Nivel Superior na Area . < .
w__““m“mnw%___hmu_m.ov_mqw__ Especifica + Registro Engenheiro Agronomo 1 Xl A Efetivo 40 3.212,00
N Nivel Superior na Area . Lo g
Superior Especifica + Registro Médico Veterinario 1 Xi A Efetivo 40 3.212,00
Curso Superior na Area . .. =
Especifica + CREA Engenheiro Civil 2 Xin A Efetivo 20 4.235,72

Sao Félix de Minas — MG, 11 de maio de 2022.

MARCOS >rmx>z@ Tf@mm SORDINE
feito
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ANEXO IV - A

) ) Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022.
QUADRO DE NIVEIS E SIMBOLOS DE SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO

Lei Complementar n° 37, de 23 de dezembro de 2019
CARGOS DE PROVIMENTO CONCURSO
NIVEL E SIMBOLOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITUA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS
CARREIRA SIMBOLO (3%)
NIVEL A B e D E F G H I J K L M N
| 1.248,36 | 1.285,81 | 1.324,39| 1.364,12| 1.405,04 | 1.447,19| 1.490,61 | 1.53533| 1.581,39 | 1.628,83 | 1.677,69| 1.728,02| 1.779,86| 1.833,26
] 1.272,96 | 1.311,15| 1.350,48 | 1.391,00 | 1.432,73| 1.47571| 1.519,98 | 1.565,58 | 1.612,55| 1.660,92| 1.710,75| 1.762,07 | 1.814,94| 1.869,38
] 1.308,96 | 1.348,23 | 1.388,68 | 1.430,34 | 1.473,25| 1.517,44 | 1.562,97 | 1.609,86 | 1.658,15| 1.707,90 | 1.759,13 | 1.811,91| 1.866,26 | 1.922,25
v 1.393,80 | 1.43561| 1.478,68 | 1.523,04| 1.568,73| 1.615,80 | 1.664,27 | 1.714,20 | 1.765,62| 1.818,59 | 1.873,15| 1.929,35| 1.987,23| 2.046,84
'} 1.504,45 | 1.549,58 | 1.596,07 | 1.643,95| 1.693,27 | 1.744,07 | 1.796,39 | 1.850,28 | 1.905,79 | 1.962,97 | 2.021,85| 2.082,51| 2.144,99 | 2.209,34
Vi 1.612,96 | 1.661,35| 1.711,19| 1.762,52| 1.81540| 1.869,86 | 1.92596 | 1.983,74 | 2.043,25| 2.104,55| 2.167,68 | 2.232,71| 2.299,70 | 2.368,69
Vil 1.837,08 | 1.892,19 | 1.948,96 | 2.007,43 | 2.067,65 | 2.129,68 | 2.193,57 | 2.259,38 | 2.327,16 | 2.396,97 | 2.468,88 | 2.542,95| 2.619,24 | 2.697,81
Vil 2.241,86 | 2.309,12 | 2.378,39 | 2.449,74 | 2.523,23| 2.598,93| 2.676,90 | 2.757,21| 2.839,92| 2.92512| 3.012,87 | 3.103,26 | 3.196,36 | 3.292,25
IX 2.332,16 | 2.402,12| 2.474,19 | 2.548,41 | 2.624,87 | 2.703,61| 2.784,72| 2.868,26 | 2.954,31 | 3.042,94 | 3.134,23 | 3.228,25| 3.32510| 3.424,86
X 2.502,89 | 2.577,98 | 2.655,32| 2.734,98 | 2.817,02| 2.901,54 | 2.988,58 | 3.078,24 | 3.170,59 | 3.265,70 | 3.363,67 | 3.464,59 | 3.568,52| 3.675,58
XI 2.523,24 | 2.598,94 | 2.676,91 | 2.757,21| 2.839,93 | 2.925,13| 3.012,88 | 3.103,27 | 3.196,36 | 3.292,26 | 3.391,02| 3.492,75| 3.597,54 | 3.705,46
Xl 3.212,00 | 3.308,36 | 3.407,61| 3.509,84 | 3.615,13 | 3.723,59| 3.835,30 | 3.950,35| 4.068,87 | 4.190,93 | 4.316,66 | 4.446,16 | 4.579,54 | 4.716,93
X 4.235,72 | 4.362,79 | 4.493,68 | 4.628,49| 4.767,34 | 4.910,36 | 5.057,67 | 5.209,40 | 5.365,68 | 5.526,65| 5.692,45| 5.863,23 | 6.039,12| 6.220,30
Xiv 442032 | 455293 | 4.689,52 | 4.830,20 | 4.975,11 | 5.124,36 | 5.278,09 | 5.436,44 | 5.599,53 | 5.767,51 | 5.940,54 | 6.118,76 | 6.302,32 | 6.491,39
Séao Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022. .th

MARCOS ALEXA "GONGALVES SORDINE
Prefeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXOI1-B

Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022. )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA AREA DA SAUDE

ANEXO | -B

CARGOS DE PROVIMENTO CONCURSO

NIVEL E SIMBOLOS DO QUADRO SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE who FELIX DE MINAS

GRUPO N, HORAS
OCUPACIONAL PRE REQUISITOS CARGO VAGAS NiVEL | SIMBOLO | PROVIMENTO SEMANAIS VALOR
Ensino Fundamental Completo (EFC) Atendente de Saude 6 ] A Efetivo 40 1.308,96
& Ensino Médio Completo (EMC) Auxiliar de Enfermagem 6 v A Efetivo 40 1.504,45
rupo Ensino Médio Completo (EMC) + Curso de Auxiliar em I, p i
On:umo._osm_ Saude Bucal + Registro Auxiliar em Saide Bucal (ASB) 2 v A Efetivo 40 1.504,45
Operacional Agente Comunitario de Satde
(EMC) Ensino Médio Completo (EMC) (ACS) 10 Vv A Efetivo 40 1.550,00
: _ Agente de Combate a :
Ensino Médio Completo (EMC) Endemias (ACE) 4 Vv A Efetivo 40 1.550,00
Grupo Curso Técnico + Registro Técnico em Enfermagem 13 Vi A Efetivo 40 1.612,96
On:umo..o:m_ Curso Técnico na Area de Atuagio Fiscal Sanitario 1 Vi A Efetivo 40 1.612,96
Técnico Curso Técnico + Registro Técnico em Salide Bucal (TSB) 2 VI A Efetivo 40 1.612,96
Grupo Educador Fisico 1 Vil A Efetivo 40 2.095,22
On:an%”m_ de Formagao em Nivel Superior Especifica + Registro Psicélogo 2 Vil A Efetivo 40 2.502,89
v..ommﬂo:m_ Nutricionista 1 Vil A Efetivo 40 2.502,89
Formacao em Nivel Superior Especifica + Registro Farmacéutico Bioquimico 2 IX A Efetivo 40 2.809,12
Formacao em Nivel Superior Especifica + Registro Fisioterapeuta 4 IX A Efetivo 30 2.809,12
Curso Superior na Area de Atuagao + Registro Terapeuta Ocupacional 4 IX A Efetivo 30 2.809,12
Grupo Curso Superior na Area de Atuagéo + Registro Fonoaudiélogo 1 IX A Efetivo 40 2.809,12
Ons.mﬁmm»_ da | curso Superior em Odontologia + Registro CRO Odontélogo 2 IX A Efetivo 40 2.809,12
Curso Superior em Enfermagem + Registro Enfermeiro 2 X A Efetivo 40 3.181,30
< . Enfermeiro do Programa Saude .
Curso Superior em m:?H_.Bumm:_ + Registro da Familia (PSF) 3 Xl A Efetivo 40 4.277,25
Curso Superior na Area de Atuagdao + Registro de " s .
Qualificagdo do Especialista Médico Psiquiatra 1 X A Efetivo 20 11.473,14

WWW. m»oa_ii.:miu gov.br
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Curso Superior em Medicina + Registro no CRM Médico Clinico Geral 2 Xl Efetivo 40 10.512,00
Curso Superior em Medicina + Registro de Qualificagio do < " . .
Especialista + Registro no CRM Médico Cardiologista 1 X Efetivo 40 11.473,14
Curso Superior em Medicina + Especializagio na Area de | ., . .. " i "
Atuagio + Registro no CRM Médico Ginecologista 1 X Efetivo 40 11.473,14
Curso Superior em Medicina + Registro de Qualificago do | , . .. . .
Especialista + Registro no CRM Médico Pediatra 1 Xl Efetivo 40 11.473,14
Curso Superior em Medicina + Registro no CRM + e . .
Especializagao na Area de Atuagio Médico Clinico Geral (PSF) 2 Xiv Efetivo 40 12.537,01
Séao Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022.
SO\ U
MARCOS ALEXAND A SORDINE
refeito

\
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ANEXO IV -B

) _ Lei Complementar n°® 41, de 11 de maio de 2022. ) ]
QUADRO DE NIVEIS E SIMBOLOS DE SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DA AREA DA SAUDE

Lei Complementar n°® 37, de 23 de dezembro de 2019

CARGOS DE PROVIMENTO CONCURSO

NiVEL E SIMBOLOS DO QUADRO DA SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS

CARREIRA SIMBOLO (3%)
NIVEL A B c D E F G H _ . K L M N
I 1.248,36 | 1.28581| 1.324,39 | 1.364,12| 1.40504 | 1.447,19| 1.490,61| 1.535,33| 1.581,39 | 1.628,83| 1.677,60| 1.728,02| 1.779,86 | 1.833,26
I 1.272,96 | 1.311,15| 1.350,48 | 1.391,00| 1.432,73| 1.47571| 1.519,98| 1.56558 | 1.612,55| 1.660,92| 1.710,75| 1.762,07 | 1.814,94| 1.869,38
n 1.308,96 | 1.348,23 | 1.388,68 | 1.430,34| 1.473,25| 1.517,44| 1.562,97 | 1.609,86 | 1.658,15| 1.707,90 | 1.759,13| 1.811,91| 1.866,26 | 1.922,25
v 1.504,45 | 1.549,58 | 1.596,07 | 1.643,95| 1.693,27 | 1.744,07 | 1.796,39 | 1.850,28 | 1.90579 | 1.962,97 | 2.021,85| 2.082,51| 2.144,99 | 2.209,34
v 1.550,00 | 1.596,50 | 1.644,40 | 1.693,73| 1.744,54| 1.796,87 | 1.850,78 | 1.906,30 | 1.96349 | 2.022,40 | 2.083,07 | 2.14556 | 2.209,93 | 2.276,23
Vi 1.612,96 | 1.661,35| 1.711,19| 1.762,52| 1.815,40 | 1.869,86 | 1.92596 | 1.98374 | 2.043,25| 2.104,55| 2.167,68| 2.232,71| 2.299,70| 2.368,69
Vil 2.095,22 | 2.158,08| 2.222,82| 2.289,50 | 2.358,19 | 2.428,93| 2.501,80 | 2.576,86 | 2.654,16| 2.733,79| 281580 2.900,27 | 2.987,28| 3.076,90
vill 2502,89 | 2.577,98| 2.655,32| 2.734,98| 2.817,02| 2.901,54 | 2.988,58 | 3.078,24 | 3.170,59 | 3.26570| 3.363,67 | 3.464,50| 3.568,52| 3.675,58
IX 2.809,12 | 2.893,39 | 2.980,20 | 3.069,60 | 3.161,69 | 3.256,54 | 3.354,24 | 3.454,86 | 3.558,51| 3.66526 | 3.77522| 3.888,48| 4.00513| 4.12529
X 3181,30 | 3.276,74 | 3.375,04| 3.476,29| 3.580,58 | 3.688,00| 3.798,64 | 3.912,60| 4.029,98 | 4.150,87 | 4.275,40 | 4.403,66 | 4.53577 | 4.671,85
XI 4.277,25| 4.40557 | 4.537,73| 4.673,87 | 4.814,08| 4.958,51| 5.107,26| 5.260,48 | 5.418,20| 5.580,84 | 574827 | 5.920,71| 6.098,34 | 6.281,29
Xl 10.512,00 | 10.827,36 | 11.152,18 | 11.486,75 | 11.831,35 | 12.186,29 | 12.551,88 | 12.928,43 | 13.316,29 | 13.715,78 | 14.127,25 | 14.551,07 | 14.987,60 | 15.437,23
X 11.473,14 | 11.817,33 | 12.171,85 | 12.537,01 | 12.913,12 | 13.300,51 | 13.699,53 | 14.110,52 | 14.533,83 | 14.969,85 | 15.418,94 | 15.881,51 | 16.357,95 | 16.848,69
Xiv 12.537,01| 12.913,12 | 13.300,51 | 13.699,53 | 14.110,52 | 14.533,83 | 14.969,85 | 15.418,94 | 15.881,51 | 16.357,95 | 16.848,69 | 17.354,15 | 17.874,78 | 18.411,02
Séo Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022. «m
MARCOS ALEXAND WN S SORDINE
refeito
www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXO X

_Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022. ) )
SERVIDORES TEMPORARIOS PARA ATENDER OS PROGRAMAS ESPECIFICOS DA SAUDE

ANEXO X (art. 19, 20 e 21 da Lei Complementar n° 41/2022)

SERVIDORES TEMPORARIOS PARA ATENDER OS PROGRAMAS ESPECIFICOS

NOME DO PROGRAMA: BRASIL SORRIDENTE

CARGA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS NOMENCLATURA DO CARGO N°. VAGAS HORARIA RECRUTAMENTO VALOR
SEMANAL
Ensino Fundamental Completo (EFC) Auxiliar de Servigos Gerais 1 40 Contrato 1.248,36
Ensino Médio Completo (EMC) Recepcionista 1 40 Contrato 1.308,96
mu%&”o Cusa de Auxilar em SaGde Bucal +| ., 0 aor Saiide Bucal 2 40 Contrato 1.504,45
Curso Técnico em Saude Bucal + Registro Técnico em Saude Bucal 3 40 Contrato 1.612,96
Curso Superior Completo (Administragdo, Direito, s Moy
Ciéncias Contabeis, Enfermagem e éreas afins). Gerente do Centro de Especialidades Odontolégicas 1 40 Contrato 1.612,96
Curso Superior em Odontologia + Especializacao
(cirurgia buco-maxilo ou endodontia ou periodontia | . s &
ou ortodontia ou implantodontia ou protético) + Giurgisio Dentjste 3 40 Contrato 484,30
Registro no CRO
TOTAL DE VAGAS 11

Especificacao do Programa:

servindo de apoio para USF, UOM e CEO

O Brasil Sorridente - Politica Nacional de Saude Bucal tem modificado a vida de milhdes de brasileiros por meio do acesso a servigos
odontolégicos de forma gratuita no Sistema Unico de Satde (SUS). Esses servigcos sdo ofertados em Unidades de Satide Familia (USF)/Postos
de Saude, Unidades Odontolégicas Moveis (UOM), Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO) e hospitais. Além desses servigos, o Brasil
Sorridente conta com Laboratérios Regionais de Préotese Dentaria (LRPD), que colaboram com a confeccao laboratorial de préteses dentarias,

Séao Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022.

S \
MARCOS ALEXANDRE GON
Prefeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXO X

_ Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022. ) ]
SERVIDORES TEMPORARIOS PARA ATENDER OS PROGRAMAS ESPECIFICOS DA SAUDE

ANEXO X (art. 19, 20 e 21 da Lei Complementar n°® 41/2022)

SERVIDORES TEMPORARIOS PARA ATENDER OS PROGRAMAS ESPECIFICOS

NOME DO PROGRAMA: DE VOLTA PARA CASA

o z
ESCOLARIDADE/REQUISITOS NOMENCLATURA DO CARGO Vv >zm.>m CARGA HORARIA SEMANAL | RECRUTAMENTO | VALOR
Ensino Fundamental Completo (EFC) Auxiliar de Servigos Gerais 1 40 Contrato 1.248,36
Ensino Fundamental Completo (EFC) Vigia/Zelador 1 40 Contrato 1.272,96
Ensino Médio Completo (EMC) Recepcionista 1 40 Contrato 1.308,96
Ensino Médio Completo (EMC) Auxiliar Administrativo 1 40 Contrato 1.308,96
Curso Técnico em Enfermagem + Registro Técnico em Enfermagem 1 40 Contrato 1.612,96
Curso Superior Completo em Educacao Fisica + Registro Educador Fisico 1 40 Contrato 2.095,22
Curso Superior Completo em Pedagogia + Registro Pedagogo 1 25 Contrato 2.095,22
Curso Superior Completo + Registro Assistente Social 1 30 Contrato 2.502,89
Curso Superior Completo + Registro Psicélogo 1 40 Contrato 2.502,89
Curso Superior Completo + Registro Terapeuta Ocupacional 1 40 Contrato 2.809,12
Curso Superior Completo em Enfermagem + Registro Enfermeiro 1 40 Contrato 3.181,30
Curso Superior + Especializagdao em Satide Mental e Registro Médico Clinico Geral 1 40 Contrato 10.532,00
Curso Superior Completo + Residéncia e Registro Médico Psiquiatra 1 40 Contrato 11.473,14
TOTAL DE VAGAS 13

Especificagdes do Programa:

o Programa "De Volta para Casa", criado pelo Ministério da Satde, vem realizar a regulamentagdo do auxilio-reabilitagdo psicossocial para assisténcia, acompanhamento e
integracéo social, fora da unidade hospitalar, de pessoas acometidas de transtornos mentais com histéria de longa internagao psiquiatrica (dois anos ou mais de internagao). O
programa atende ao disposto na Lei n° 10.216, de 06.04.2001, que trata da protegio e dos direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais. Além disso, redireciona o
modelo assistencial em saude mental, conforme Artigo 5° da referida Lei, que determina que os pacientes ha longo tempo hospitalizados, ou para os quais se caracterize situagao
de grave dependéncia institucional, sejam objeto de politica especifica de alta planejada e reabilitagdo psicossocial assistida. O objetivo é a inclusdo social de pacientes e a
mudanca do modelo assistencial em satide mental, com ampliagdo do atendimento extra-hospitalar e comunitario.

Sao Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022.

MARCOS ALEXAN!

e
ONCA
Prefeito

SORDINE
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ANEXO X
_ Lei Complementar n°® 41, de 11 de maio de 2022. i ]
SERVIDORES TEMPORARIOS PARA ATENDER OS PROGRAMAS ESPECIFICOS DA SAUDE

ANEXO X (art. 19, 20 e 21 da Lei Complementar n° 41/2022)

SERVIDORES TEMPORARIOS PARA ATENDER OS PROGRAMAS ESPECIFICOS

NOME: PROGRAMA NACIONAL DE ATENGAO COMUNITARIA INTEGRADA A USUARIOS DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

CARGA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS NOMENCLATURA DO CARGO | N°. VAGAS HORARIA RECRUTAMENTO | VALOR
SEMANAL
Ensino Fundamental Completo (EFC) Auxiliar de Servicos Gerais 1 40 Contrato 1.248,36
Ensino Fundamental Completo (EFC) Vigia/Zelador 1 40 Contrato 1.272,96
Ensino Médio Completo (EMC) Auxiliar Administrativo 1 40 Contrato 1.308,96
Ensino Médio Completo (EMC) Acompanhante Terapéutico 10 40 Contrato 1.308,96
Ensino Fundamental Completo (EFC) + CNH Motorista 1 40 Contrato 1.393,80
Curso Superior Completo + Registro Assistente Social 1 30 Contrato 2.502,89
Curso Superior Completo + Registro Pedagogo 1 25 Contrato 2.095,22
Curso Superior Completo + Registro Enfermeiro 1 40 Contrato 3.181,30
TOTAL DOS CARGOS 17

Especificagoes do Programa:

A Lei 10.216, de 6 de abril de 2001, que se constitui no marco histérico para a Reforma Psiquiatrica Brasileira, ratificou a Lei 8080/90, que estabelece as
diretrizes do Sistema Unico de Saude, garantindo, a todos os individuos usuarios e dependentes de alcool e outras drogas, a universalidade de acesso a
assisténcia integralmente, priorizando a descentralizagdo dos servicos de atendimento, determinando que os mesmos devam ser estruturados na
comunidade, préximos do convivio social dos usuarios. Assim, as redes assistenciais devem centrar-se nas desigualdades existentes, ajustando suas a¢ées
as demandas da populagio, para atender de forma equanime e democratica. O PEAD busca alcangar, prioritariamente, criangas, adolescentes e jovens em
situacdo de grave vulnerabilidade social, por meio das acdes de prevengdo, promogao e tratamento dos riscos e danos associados ao consumo prejudicial
de substancias psicoativas. Para atingir os objetivos, foram previstos quatro eixos de atuagdo: ampliagdo do acesso, qualificagdo dos profissionais,
articulacio intra/intersetorial, bem como a promocéao da satide e dos direitos, além do enfrentamento do estigma.

S30 Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022.

—»
MARCOS ALEXA ONCAL SORDINE
* Prefeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXOI-C
Lei Complementar n® 41, de 11 de maio de 2022.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA AREA DA mUCO>0>O

ANEXO I-B 1
CARGOS DE PROVIMENTO CONCURSO |
NIVEL E SIMBOLOS DO QUADRO DA EDUCAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS |
GRUPO 3 HORAS
OCUPACIONAL PRE REQUISITOS CARGO N°. VAGAS NiVEL | SIMBOLO | PROVIMENTO SEMANAIS VALOR
Grupo Ocupacional . Cantineira 8 1] A Efetivo 40 1.308,96
Operacional s — Monitor de Creche 8 i A |Efetivo 40 [1.308,96
Curso Superior em Pedagogia | Professor de Atendimento Educacional .
+ Capacitagao Especifica Especializado (AEE) . W A Efetivo 26 40352
Formacao em nivel médio
Modalidade Normal (Lei n°|Professor Pl - Lein®422/2010 9 Vi A Efetivo 25 2.095,22
Gripo Oelipsdionsl 46 Mﬂm_.\mm%iw:ung - Formacao
Ensino Especifica + Registro Professor de Educacgao Fisica 2 Vil A Efetivo 25 2.403,34
Formacgao em nivel superior -
Licenciatura plena na area de L :
atuacdo O formagao Professor PII - Lei n° 422/2010 39 Vi A Efetivo 25 2.403,34
pedagdgica (lei n° 422/2010)
Curso Superior - Formagao 5o .
Especifica + Registro Nutricionista 1 Vil A Efetivo 40 2.502,89
Formagcao em Nivel Superior : . .
em Servico Social + Registro Assistente Social 1 Vil A Efetivo 30 2.502,89
Formagdao em Nivel Superior . .
) em Psicologia + Registro Psicélogo 1 Vil A Efetivo 40 2.502,89
Sripo 46 Apeio Formagao Superior em
Pedagogia Supervisor Escolar 4 IX A Efetivo 25 2.536,25
Formacao Superior em . : :
Padadonla Supervisor Psicopedagogo 1 IX A Efetivo 25 2.536,25
Formagao Superior em o
Pedagogia Pedagogo 1 Vi A Efetivo 25 2.095,22
S&o Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022. . i
MARCOS ALEXAN oozo LVES SORDINE
m;o

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXOIV-C
Lei Complementar n® 41, de 11 de maio de 2022.

QUADRO DE NIVEIS E SIMBOLOS DE SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DA AREA DA EDUCAGAO

Lei Complementar n° 37, de 23 de dezembro de 2019
CARGOS DE PROVIMENTO CONCURSO
NiVEL E SIMBOLOS DO QUADRO DA mUCO>0NO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS
CARREIRA SIMBOLO (3%)
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N
| 1.296,36 | 1.335,25| 1.375,31| 1.416,57 | 1.459,06 | 1.502,84 | 1.547,92 | 1.594,36 | 1.642,19| 1.691,46 | 1.742,20 | 1.794,47 | 1.848,30 | 1.903,75
] 1.300,00 | 1.339,00| 1.379,17 | 1.420,55| 1.463,16 | 1.507,06 | 1.552,27 | 1.598,84 | 1.646,80 | 1.696,21 | 1.747,09| 1.799,50 | 1.853,49 | 1.909,09
] 1.308,96 | 1.348,23 | 1.388,68 | 1.430,34 | 1.473,25| 1.517,44| 1.562,97 | 1.609,86 | 1.658,15| 1.707,90 | 1.759,13| 1.811,91 | 1.866,26 | 1.922,25
v 1.718,21 | 1.769,76 | 1.822,85| 1.877,53 | 1.933,86| 1.991,88 | 2.051,63 | 2.113,18 | 2.176,58 | 2.241,87 | 2.309,13 | 2.378,40 | 2.449,76 | 2.523,25
\'} 2.017,75| 2.078,28 | 2.140,63 | 2.204,85| 2.271,00| 2.339,13 | 2.409,30 | 2.481,58 | 2.556,03 | 2.632,71 | 2.711,69| 2.793,04 | 2.876,83 | 2.963,13
Vi 2.095,22 | 2.158,08 | 2.222,82 | 2.289,50 | 2.358,19 | 2.428,93| 2.501,80 | 2.576,86 | 2.654,16 | 2.733,79 | 2.815,80 | 2.900,27 | 2.987,28 | 3.076,90
Vil 2.403,34 | 2.475,44 | 2.549,70 | 2.626,19 | 2.704,98 | 2.786,13 | 2.869,71| 2.955,81 | 3.044,48 | 3.13581| 3.229,89 | 3.326,78 | 3.426,59 | 3.529,39
Vil 2.502,89 | 2.577,98 | 2.655,32 | 2.734,98 | 2.817,02| 2.901,54 | 2.988,58 | 3.078,24| 3.170,59 | 3.265,70 | 3.363,67 | 3.464,59 | 3.568,52| 3.675,58
IX 2.536,25 | 2.612,34 | 2.690,71| 2.771,43 | 2.854,57 | 2.940,21| 3.028,42| 3.119,27 | 3.212,85| 3.309,23 | 3.408,51| 3.510,76 | 3.616,09 | 3.724,57
X 2.700,00 | 2.781,00 | 2.864,43 | 2.950,36 | 3.038,87 | 3.130,04 | 3.223,94 | 3.320,66 | 3.420,28 | 3.522,89 | 3.628,57 | 3.737,43 | 3.849,55| 3.965,04
Xi 2.800,00 | 2.884,00 | 2.970,52| 3.059,64 | 3.151,42| 3.24597 | 3.343,35| 3.443,65| 3.546,96 | 3.653,36 | 3.762,97 | 3.875,85| 3.992,13| 4.111,89
XH 3.500,00 | 3.605,00 | 3.713,15| 3.824,54 | 3.939,28 | 4.057,46 | 4.179,18 | 4.304,56 | 4.433,70 | 4.566,71 | 4.703,71| 4.844,82 | 4.990,16 | 5.139,87
Xl 4.000,00 | 4.120,00 | 4.243,60 | 4.370,91| 4.502,04 | 4.637,10 | 4.776,21 | 4.919,50 | 5.067,08 | 5.219,09 | 5.375,67 | 5.536,94 | 5.703,04 | 5.874,13
XivV 4.200,25 | 4.326,26 | 4.456,05| 4.589,73 | 4.727,42| 4.869,24 | 5.015,32| 5.165,78 | 5.320,75| 5.480,37 | 5.644,78| 5.814,13 | 5.988,55| 6.168,21
Sao Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022.
Iuw
MARCOS ALEXA GONCAL SORDINE
Prefeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXO1I1-D

Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022.

CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

ANEXO | - D - CARGOS COMISSIONADOS

Lei n° 406, de 04 de setembro de 2009

NIVEL

CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS VALOR
Chefe de Departamento de Administracdo e Governo Ensino Médio Completo 1 ccli 2.332,16
Chefe de Departamento de Recursos Humanos Ensino Médio Completo 1 CCll 2.332,16
Chefe de Departamento de Compras Ensino Médio Completo 1 CCll 2.332,16
Chefe de Departamento de Gestao e Orgamento Ensino Médio Completo 1 ccl 2.332,16
Chefe de Departamento de Contabilidade Ensino Médio Completo 1 ccl 2.332,16
Chefe de Departamento de Tributagao, Fiscalizagao e Arrecadagao Ensino Médio Completo 1 ccll 2.332,16
Chefe de Departamento de Tesouraria Ensino Médio Completo 1 ccl 2.332,16
Chefe da Diretoria de Administragdo Educacional Ensino Médio Completo 1 ccl 2.332,16
Chefe de Departamento de Cultura e Turismo Ensino Médio Completo 1 ccll 2.332,16
Chefe de Departamento de Assisténcia Basica a Saude Ensino Médio Completo 1 ccll 2.332,16
Chefe de Departamento de Agdo Social Ensino Médio Completo 1 CcCll 2.332,16
Chefe de Departamento de Obras Ensino Médio Completo 1 ccll 2.332,16
Chefe de Departamento de Transporte Ensino Médio Completo 2 ccli 2.332,16
Chefe de Departamento de Limpeza Publica Ensino Médio Completo 1 ccl 2.332,16
Chefe de Departamento de Agricultura e Meio-Ambiente Ensino Médio Completo 1 ccl 2.332,16
Chefe de Departamento de Esportes e Lazer Ensino Médio Completo 1 ccl 2.332,16
Chefe de Gabinete Ensino Médio Completo 1 ccl 2.332,16
Assessor Especial de Gabinete Ensino Médio Completo 1 cCcvV 4.100,77
Assessor de Comunicagao Institucional Nivel Superior 1 cCll 2.332,16
Assessor Contabil Nivel Superior + Registro CRC 1 CCIv 3.874,60
Assessor Juridico Nivel Superior + Registro OAB 2 CCIv 3.874,60
Diretor Escolar - (Lei Especifica, art.15 Lei n°® 422/10 - 50% cargo efetivo) Nivel Superior 1 0,00
Contador Geral do Municipio Nivel Superior + Registro CRC 1 Cc Vi 4.235,72
Procurador Geral do Municipio Nivel Superior + Registro OAB 1 CC IX 6.989,10
Controlador Geral do Municipio Nivel Superior + Registro 1 CCIX 6.989,10

S&o Félix de Minas — MG, 11 de maio de 2022.

v
MARCOS ALEXANDR oo O%Z‘ SORDINE
feito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




QUADRO DE NiVEIS DOS CARGOS COMISSIONADOS.

ANEXO IV-D
Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022.

~ CARGOS COMISSIONADOS
CcC-1 1.918,32
cc-1l 2.332,16
cC -1l 3.42512
CC-1Iv 3.874,60
CC-V 4.100,77
CC - Vi 4.235,72
cc-vi 5.132,00
CC - Vil 6.930,45
CC -IX 6.989,10
CC-X 7.432,79

Sao Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022.

MARCOS ALEXAN d ¢ S SORDINE

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




3 m>0 mm_.._x
5% DE MINAS

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS - QUADRO GERAL

Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022

ORDEM CARGOS EFETIVOS NIVEL VAGAS VALOR
1 Auxiliar de Servigos Gerais | 37 1.248,36
2 Gari | 3 1.248,36
3 Operario | 24 1.248,36
4 Ajudante de Pedreiro 1l 10 1.272,96
5 Vigia ] 12 1.272,96
6 Escriturario 11 16 1.308,96
7 Auxiliar Administrativo 1 15 1.308,96
8 Recepcionista 1] 4 1.308,96
9 Agente Administrativo \'/ 6 1.393,80
10 Almoxarife \"/ 2 1.393,80
11 Motorista | [\ 10 1.393,80
12 Agente Fiscal \' 3 1.504,45
13 Assistente de Secretaria \") Y g 1.504,45
14 Técnico em Tecnologia da Informagao Vi 1 1.612,96
15 Motorista Il Vi 22 1.612,96
16 Pedreiro \'] 15 1.612,96
17 Eletricista Vi 1 1.612,96
18 Carpinteiro Vi 1 1.612,96
19 Operador de Maquinas Vil 5 1.837,08
20 | Técnico Agropecuario Vil 2 2.241,86
21 Tecndlogo em Gestao Ambiental Vi 1 2.241,86
22 Gerente Municipal de Convénios e Contratos IX 1 2.332,16
23 Assistente Social X 1 2.502,89
24 | Analista de Tecnologia da Informagao Xl 1 2.523,24
25 Mecanico Xl 1 3.212,00
26 Engenheiro Agronomo Xl 1 3.212,00
27 Médico Veterinario Xl 1 3.212,00
28 Engenheiro Civil Xl 2 4.235,72

TOTAL

233

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




IS, SAO FELIX
U DE MINAS

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS - QUADRO EDUCACAO

Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022

ORDEM CARGOS EFETIVOS NiVEL VAGAS VALOR
1 Cantineira 1 8 1.308,96
2 Monitor de Creche 1} 8 1.308,96
3 Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) Vi 5 2.095,22
4 Professor Pl Vi 9 2.095,22
5 Pedagogo Vi 1 2.095,22
6 Professor de Educacgao Fisica Vii 2 2.403,34
7 Professor Pll Vil 39 2.403,34
8 Nutricionista VIl 1 2.502,89
9 Assistente Social Vil 1 2.502,89
10 Psicélogo \/11] 1 2.502,89
1 Supervisor Escolar IX 4 2.536,25
12 Supervisor Psicopedagogo IX 1 2.536,25
TOTAL 80

Séo Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022.

MARCOS ALE %D E Z/O>.-.\<mw SORDINE
/ refeit

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS - SAUDE
Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022

ORDEM CARGOS EFETIVOS NIVEL VAGAS | VALOR
1 Atendente de Saude 1] 6 1.308,96
2 Auxiliar de Enfermagem \") 6 1.504,45
3 Auxiliar em Saude Bucal (ASB) \"] 2 1.504,45
4 Agente Comunitario de Saude - Saude Vv 10 1.550,00
5 Agente de Combate a Endemias (ACE) \'J 4 1.550,00
6 Técnico em Enfermagem Vi 13 1.612,96
7 Fiscal Sanitario Vi 1 1.612,96
8 Técnico em Saude Bucal (TSB) Vi 2 1.612,96
9 Educador Fisico Vil 1 2.095,22
10 Psicélogo Vil 2 2.502,89
1" Nutricionista Vil 1 2.502,89
12 Farmacéutico Bioquimico IX 2 2.809,12
13 Fisioterapeuta IX 4 2.809,12
14 Terapeuta Ocupacional IX 4 2.809,12
15 Fonoaudidlogo IX 1 2.809,12
16 Odontédlogo IX 2 2.809,12
17 Enfermeiro X 2 3.181,30
18 Enfermeiro do Programa Saude da Familia (PSF) XI 3 4.277,25
19 Médico Clinico Geral Xl 2 10.512,00
19 Médico Psiquiatra Xl 1 11.473,14
20 Médico Psiquiatra Xl 1 11.473,14
20 Médico Cardiologista Xl 1 11.473,14
21 Médico Ginecologista XII 1 11.473,14
22 Médico Clinico Geral (PSF) XIv 2 12.537,01

TOTAL . 74
Sao Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022. ,
MARCOS ALEXAN SORDINE
eito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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QUADRO DE SERVIDORES CONTRATADOS - PROGRAMAS
Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022

ORDEM CONTRATADOS PARA O PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE - SAUDE VAGAS VALOR
1 Auxiliar de Servigos Gerais 1 1.248,36
2 Recepcionista 1 1.308,96
3 Auxiliar em Saude Bucal 2 1.504,45
4 Técnico em Saude Bucal 3 1.612,96
5 Gerente do Centro de Especialidades Odontolégicas 1 1.612,96
6 Cirurgiao Dentista 3 3.181,30
TOTAL 1
CONTRATADOS PARA O PROGRAMA NACIONAL DE ATENGAO COMUNITARIA INTEGRADA
onbee R SUARIGSDE R Bk s Deca s Ehiwe VA e
1 Auxiliar de Servigos Gerais 1 1.248,36
2 Vigia/Zelador 1 1.272,96
3 Auxiliar Administrativo 1 1.308,96
4 Acompanhante Terapéutico 10 1.308,96
5 Motorista 1 1.393,80
6 Pedagogo 1 2.095,22
7 Assistente Social 1 2.502,89
8 Enfermeiro 1 3.181,30
TOTAL 17
Sao Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022.
MARCOS ALE

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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QUADRO DE SERVIDORES CONTRATADOS - PROGRAMAS
Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022

ORDEM CONTRATADOS PARA O PROGRAMA DE VOLTA PARA CASA - SAUDE VAGAS VALOR
1 Auxiliar de Servicos Gerais 1 1.248,36
2 Vigia/Zelador 1 1.272,96
3 Recepcionista 1 1.308,96
4 Auxiliar Administrativo 1 1.308,96
5 Técnico em Enfermagem 1 1.612,96
6 Educador Fisico 1 2.095,22
{4 Pedagogo 1 2.095,22
8 Assistente Social 1 2.502,89
9 Psicélogo 1 2.502,89
10 Terapeuta Ocupacional 1 2.809,12
11 Enfermeiro 1 3.181,30
12 Médico Clinico Geral 1 10.532,00
13 Médico Psiquiatra 1 11.473,14
TOTAL 13
S30 Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022.
MARCOS ALEXANDRE GONCALVES SORDINE

feito
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QUADRO DE SERVIDORES ELETIVOS E COMISSIONADOS — RECRUTAMENTO AMPLO

Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022

ORDEM CARGOS ELETIVOS E COMISSIONADOS NIVEL VAGAS VALOR
1 Chefe de Departamento de Administracéo e Governo cCll 1 2.332,16
2 Chefe de Departamento de Recursos Humanos CCll 1 2.332,16
3 Chefe de Departamento de Compras ccl 1 2.332,16
4 Chefe de Departamento de Gestédo e Orcamento CCll 1 2.332,16
5 Chefe de Departamento de Contabilidade ccCll 1 2.332,16
6 Chefe de Departamento de Tributacdo, Fiscalizacéo e Arrecadacéo CcCl 1 2.332,16
7 Chefe de Departamento de Tesouraria ccll 1 2.332,16
8 Chefe da Diretoria de Administracdo Educacional CCll 1 2.332,16
9 Chefe de Departamento de Cultura e Turismo CCIl 1 2.332,16
10 Chefe de Departamento de Assisténcia Basica a Saude cCll 1 2.332,16
11 Chefe de Departamento de Acéo Social CcCll 1 2.332,16
12 Chefe de Departamento de Obras CCll 1 2.332,16
13 Chefe de Departamento de Transporte cCll 2 2.332,16
14 Chefe de Departamento de Limpeza Publica CcCll 1 2.332,16
15 Chefe de Departamento de Agricultura e Meio-Ambiente ccl 1 2.332,16
16 Chefe de Departamento de Esportes e Lazer CcCll 1 2.332,16
17 Chefe de Gabinete cCll 1 2.332,16
18 Assessor Especial de Gabinete CCV 1 4.100,77
19 Assessor de Comunicacgao Institucional CCll 1 2.332,16
20 Assessor Contabil CCIVv 1 3.874,60
21 Assessor Juridico CC IV 2 3.874,60
22 Diretor Escolar - (Lei Especifica, art.15 Lei n® 422/10 - 50% cargo efetivo) 1 0,00
23 Contador Geral do Municipio CC VI 1 4.235,72
24 Procurador Geral do Municipio CC IX 1 6.989,10
25 Controlador Geral do Municipio CCIX 1 6.989,10
26 Secretarios Municipais (Lei Municipal n° 842, de 08 de margo de 2022) 8 4.100,77
27 Vice Prefeito (Lei Municipal n° 842, de 08 de margo de 2022) 1 8.009,31
28 Prefeito (Lei Municipal n° 842, de 08 de margo de 2022) 1 16.018,62
29 Conselheiro Tutelar 5 1.393,80
42

TOTAL

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DE MINAS
Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022

RESUMO DOS CARGOS EXISTENTES VAGAS

Cargos Efetivos 387
Contratados - Programas LY
Comissionados 32
Agentes Politicos 10
Conselheiros Tutelares 5

TOTAL DE VAGAS 475
S30 Félix de Minas - MG, 11 de maio de 2022.

MARCOS ALEXA E/GONCAL SORDINE

\Prefeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
ATRIBUICOES DO CARGO E ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA
EFETIVO NiVEL | SIMBOLO SEMANAL, RECRUTAMENTO
Técnico em Tecn_ologla da Vi & 40 o —
Informacgao

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
ATRIBUICOES DETALHADAS DO CARGO

l- Desenvolver interface grafica;

Il- aplicar critérios ergondmicos de navegagéo em sistemas e aplicagdes;

Il - montar estrutura de banco de dados;

IV - codificar programas;

V -  prover sistemas de rotinas de segurancga;

VI - compilar programas;

VIl - testar programas; ;

VIII - gerar aplicativos para instalagéo e gerenciamento de sistemas;

IX - documentar sistemas e aplicagdes.

X - realizar manutencéo de sistemas e aplicagdes;

Xl - alterar sistemas e aplicac¢des,

XIll - alterar estrutura de armazenamento de dados;

Xl - atualizar informacdes graficas e textuais, converter sistemas e aplicagbes para outras

linguagens ou plataformas;

XIV - atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes;

XV - fornecer suporte técnico;

XVI - monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicages;

XVII - implantar sistemas e aplicagdes;

XVIII - instalar programas; adaptar conteido para médias interativas;

XIX - homologar sistemas e aplicagbes junto a usuarios;

XX - treinar usuarios; verificar resultados obtidos;

XXI - avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes.

ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima | Nivel Técnico na Area de Atuag&o

Numero de Vagas 01 (uma)

Sé&o Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.
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MARCOS ALE GONGC ES SORDINE
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ANEXO IX
Lei Complementar n°. 41, de 11 de maio de 2022.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUICOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA
EFETIVO NiVEL | SIMBOLO SEMANAL, RECRUTAMENTO
Mecanico Xl A 40 Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Realiza a manutencé&o corretiva e preventiva em maquinas e veiculos, envolvendo a troca de pecas e
limpeza de componentes, consertos, revisdo de freios, dire¢éo, regulagem de motores e suspensao e
etc.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

|- inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

Il - desmontar, limpar, reparar, ajustar @ montar conjunto, pegas de transmisséo, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

lll - revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes de funcionamento;

IV - regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, igni¢éo, alimentagéo
de combustivel, transmissdo, diregdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

V - montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;

VI - fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

VIl - fiscalizar contratos de manutencgéo e substituicdo de pecas e reparos em veiculos;
VIl - quando solicitado integrar comisséo de avaliagdo de veiculos e maquinas;

IX - elaborar e descrever pegas e servigos necessarios a manutengdo e conservagéo da frota;

X - prestar socorro e reboque de veiculos em situagdo de pane e quebra fora da zona urbana do
Municipio;

Xl - atender chamado ou convocacg&o dos superiores e obedecer as regras de seguranca do trabalho.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima | Ensino Médio Completo + Conhecimento especifico

Numero de Vagas 01 (uma)

Séo Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.

MARCOS ALEXA%%E G@LVES SORDINE
¥ \

refeito
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ANEXO IX
Lei Complementar n°. 41, de 11 de maio de 2022.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA
EFETIVO NiVEL | SIMBOLO SEMANAL, RECRUTAMENTO
Gerente Municipal de Convénios e IX A 4D ficvan e —
Contratos

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

O Gerente Municipal de Convénios e Contratos tem como foco estratégico a superviséo de convénios e
contratos de repasses e financiamentos firmados com outros érgdos, e atuaram de forma a garantir
velocidade a execucéo dos projetos.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

I-  executar a prestagdo de contas convénios e contratos de repasses, bem como confeccionar os relatérios de
gestado de Contratos e Convénios;

Il - digitar, atos inerentes as atividades do cargo, elaborar oficios, relatérios e memorandos;

Il - preparar relatérios das atividades relativas a execugdo de contratos, bem como, executar outras tarefas
compativeis com a prevista no cargo e ou com particularidades ou necessidades do Municipio;

IV - supervisionar o andamento de convénios, contratos de repasse e financiamentos junto a 6rgéos oficiais,
atuando em conjunto com as suas areas técnicas, para propiciar maior agilidade na implementacdo de projetos,
resolucdo de problemas e dificuldades, bem como viabilizar investimento nas areas de habitagdo, saneamento e
infraestrutura;

V- em posse da copia do ato, fazer leitura e andlise rigida de suas clausulas e anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugao, criando pasta ou arquivo individual em ambiente formal ou eletrénico, que
conste as informagdes necessarias a sua fiscalizagao;

VI - esclarecer davidas do preposto/representante do contratado que estiverem sob a sua algada, encaminhando
as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar entendimento;

VII - verificar a execugdo do objeto contratual, proceder a sua medicéo e formalizar a atestagéo e liquidagéo e, em
caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente esta tarefa;

VIII - fazer analise de risco e antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagao contratual (greve, chuvas,
fim de prazo);

IX - notificar a contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais, sempre por escrito,
com prova de recebimento da notificacédo (procedimento formal, eletrbnico, com prazo), em caso de obras e
prestacado de servicos de engenharia, anotar todas as ocorréncias no livro diario;

X - receber e encaminhar imediatamente as notas fiscais, devidamente atestadas e liquidadas, ao gestor do
contrato;

Xl - fiscalizar a manutencéo, pela contratada, das condi¢cdes de sua habilitagdo e qualificagcdo, com a solicitagéo
prévia dos documentos necessarios a avaliacéao;

XIl - rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto contratado; observando o
que consta no termo de referéncia, edital, projeto basico e contrato, principalmente em relacéo ao prazo ali previsto;
Xlll - em se tratando de obras e servigos de engenharia, receber provisoriamente o objeto do contrato, no prazo
estabelecido, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes (o prazo comega a contar da comunicagdo
escrita do contratado);

XIV - procurar auxilio nas areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou juridicas.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima | Ensino Médio Completo + Conhecimento em Informatica

Numero de Vagas 1(uma)

Sé&o Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.
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SAO FELIX
DE MINAS

ANEXO IX
Lei Complementar n°. 41, de 11 de maio de 2022.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO : CARGA HORARIA
EFETIVO NIVEL | SIMBOLO SEMANAL, RECRUTAMENTO
Analista de Tecnologia da Informagao Xl A 40 horas Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte tecnico
ao usudrio e o treinamento, elaborar documentagdo técnica.  Estabelecer padrdes,
coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

|- desenvolver sistemas informatizados, redes e aplicativos necessarios ao funcionamento do 6rgéo;

Il- estudar as regras de protecéo de dados e criar mecanismos de impedimento de vazamento de informacdes e
dados

lll - estabelecer regras de acessos aos dados, criando protegédo contra invasores externos e internos;

IV - dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema;

V - fazer levantamento de dados;

VI - prever taxa de crescimento do sistema;

VIl - definir alternativas fisicas de implantacao;

VIIl - escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;

IX - especificar programas, codificar aplicativos, montar protétipo do sistema;

X - testar sistema, definir infraestrutura de hardware, software e rede, bem como aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede;

Xl - administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema;

XIl - administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados;

XIll - executar procedimentos para melhoria de performance de sistema, identificar falhas no sistema;

XIV - corrigir falhas no sistema;

XV - controlar acesso aos dados e recursos, administrar perfil de acesso as informagdes, realizar auditoria de
sistema;

XVI - prestar suporte técnico ao usuario e orientar areas de apoio, consultar documentacéo técnica, consultar fontes
alternativas de informacdes;

XVII - simular problema em ambiente controlado, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar software e
hardware.
XVIII -  Promover e ministrar capacitagéo técnica aos usuarios

XIX - preparar lista. Descrigdo e cotagao de produtos e servicos necessarios para o 6rgéo para efeito de licitagoes;
XX - determinar recursos audiovisuais, hardware e software, configurar ambiente de treinamento e ministrar
treinamento.

XXI - elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagéo técnica.

XXII - estabelecer padrées para ambiente informatizado, estabelecer padrao de hardware e software;

XXII - criar normas de seguranca, definir requisitos técnicos para contratacéo de produtos e servigos;

XXIV - coordenar projetos em ambiente informatizado, administrar recursos internos e externos e acompanhar
execucao de projetos e realizar revisdes técnicas;

XXV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ESPECIFICAGCAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima | Curso Técnico na Area da Tecnologia da Informagéo

Numero de Vagas 1 (uma)

Sé&o Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.

MARCOS ALE GONCALVES SORDINE

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




SAO FELIX
DE MINAS

ANEXO IX
Lei Complementar n°. 41, de 11 de maio de 2022.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA AREA DA SAUDE
ATRIBUICOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOM'"QEé?v%c’ CARGO NiVEL | SIMBOLO CA’;%Q,:SARfR'A RECRUTAMENTO
2.
Educador Fisico Vi A 40 Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Promover a saude integral dos individuos, abrangendo a area da educagao e da saude, promovendo
ensino quando a correta utilizagdo de técnicas de educacéo fisica.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

l- desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;
- ensinar técnicas desportivas;
1 - realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;

v - instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

V- avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

Vi - acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

VIl -  elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;

VIIl - promover atividades fisicas para a promogédo de saude e da capacidade fisica por meio de
exercicios e de atividades fisicas para pessoas ou grupos.

IX - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima | Formag&o em Nivel Superior Especifica + Registro

Numero de Vagas 1 (uma)

Sao Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.

MARCOS ALE DRE GO ES SORDINE
“~ Prefeit

www.saofelixdeminas.mg.gov.br



SAO FELIX
DE MINAS

ANEXO IX
Lei Complementar n°. 41, de 11 de maio de 2022.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA AREA DA SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO E ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA
EFETIVO NiVEL | SIMBOLO SEMANAL, RECRUTAMENTO
Nutricionista VAL A 40 Concurso

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de planejamento nutricional na unidade administrativa que estiver lotada

DESCRIGCAO DETALHADA

I - pesquisar, elaborar, executar e controlar programas de alimentagcdo basica para as pessoas
atendidas nas unidades de saude;

Il - identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas da populagédo de baixo poder
aquisitivo;

lll- orientar a aquisicdo a estocagem, a preparacéo e a distribuicdo de géneros alimenticios;

IV - executar outras atividades correlatas e afins.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima | Formag&o em Nivel Superior em Nutrigdo + Registro

Numero de Vagas 1 (uma)

S3o0 Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.

MARCOS ALE SORDINE

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




SAO FELIX
DE MINAS

ANEXO IX
Lei Complementar n°. 41, de 11 de maio de 2022.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA AREA DA SAUDE
ATRIBUICOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOM'"QS;&%" CARGO NiVEL | siMBOLO PCAg‘éﬁ':s:fR'A RECRUTAMENTO
Fonoaudiélogo IX A 40 Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Atender pacientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitacéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacio e diagnostico fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promocdo da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de salde, hospitais, e unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de
exames e verificacao;

| - Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso;

Il - Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros;

lll- Elaborar relatérios;

IV - Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

V - Ministrar cursos de primeiros socorros,

VI - Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagao;,

VII - Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;

VIII - Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima | Formagdo em Nivel Superior em Medicina + Registro

Numero de Vagas 1 (uma)

S&o Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.

Q&LL )
MARCOS ALEXA GO ES SORDINE
feito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




SAO FELIX
DE MINAS

ANEXO IX
Lei Complementar n°. 41, de 11 de maio de 2022.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA AREA DA SAUDE
ATRIBUICOES DO CARGO E ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINACAO DO CARGO ¢ CARGA HORARIA .
EFETIVO NIVEL | SIMBOLO SEMANAL, RECRUTAMENTO
Médico Clinico Geral (PSF) pll A _40 Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover ou recuperar a
salide e o bem estar do paciente no ambito do PSF.
ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

| - Clinicar e medicar pacientes;

I - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Il - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

IV — respeitar a ética médica,

V - planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragéo municipal,

VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

VIl — apresentac&o de relatérios semestrais das atividades para analise;

VIl — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima | Formagdo em Nivel Superior em Medicina + Registro

Numero de Vagas 2 (duas)

S30 Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.

MARCOS ALEXA@%‘C’T VES SORDINE
efeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




¢ SAO FELIX
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 41, de 11 de maio de 2022.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA EDUCAGAO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA

EFETIVO NIVEL | SIMBOLO SEMANAL, RECRUTAMENTO
Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) ks A 25 Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Ministra e prepara o material didatico das aulas de Educagdo Especial conforme orientagéo e
conteudo previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

I-  Motivar e despertar a curiosidade do aluno;

Il - Mediar a busca pela autonomia;

- Ter curiosidade intelectual para estudar e se inteirar sobre os transtornos;

IV- Capacidade de aumentar seu juizo critico reconhecendo os pontos positivos e negativos do seu
trabalho;

V- Ajudar o aluno a organizar-se, conhecer-se, a gerenciar seu conhecimento e guiar a sua mente.

ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima | Curso Superior em Pedagogia + Capacitagdo Especifica

Numero de Vagas 5 (cinco)

S3&o Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.

A
MARCOS ALE GO ES SORDINE
Srefeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




SAO FELIX
DE MINAS

ANEXO IX
Lei Complementar n°. 41, de 11 de maio de 2022.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA EDUCAGAO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO £ CARGA HORARIA
EFETIVO NIVEL | SIMBOLO SEMANAL, RECRUTAMENTO
Supervisor Escolar 1X A 25 Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Articulador do Projeto Politico Pedagégico, coordenando e/ou Participando de todos os momentos de discussao
coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, sua especificidade, na praxis da Unidade Educativa.

ATRIBUICOES DETALHADAS DO CARGO

| - Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua
especificidade de mediador da ag&o docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificagao
do processo ensino e aprendizagem, através da composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questées curriculares;

Il - Participar da articulag&o, elaboracéo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdégico;

Il - Participar junto @ comunidade escolar na criagéo, organizagéo e funcionamento das instancias
colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P.,, Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participacdo e democratizag&o das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar;

IV - Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragéo, atualizagdo do Regimento
Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagogico;

V - Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino e aprendizagem,

VI - Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagéo de projetos, planos, programas e
outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino e
aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagéo o
exigir;

VIl - Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacgao, atualizacao e
redimensionamento da ag&o especifica do Supervisor Escolar;

VIIl - Coordenar o processo de articulagéo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a
comunidade educativa, sendo mediador da a¢&o docente, considerando a realidade do aluno como foco
permanente de reflexdo do cotidiano educativo;

IX - Elaborar anualmente relatério sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa;

X - Participar, junto com os professores da sistematizagéo e divulgagéo de informagdes sobre o aluno
para conhecimento dos pais, € em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

Xl - Coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais
especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-
aprendizagem,

XII - Desenvolver o trabalho de supervis&o escolar, considerando a ética profissional;

XIll - Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima | Formagdo Superior em Pedagogia

Numero de Vagas 04 (quatro)

Sao Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.

MARCOS ALEXANDRE/GONGALVES SORDINE

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




SAO FELIX
DE MINAS

ANEXO IX
Lei Complementar n°. 41, de 11 de maio de 2022.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA EDUCAGAO
ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA
EFETIVO NiVEL | SIMBOLO SEMANAL, RECRUTAMENTO
Nutricionista Vil A 40 Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de planejamento nutricional
ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

V- pesquisar, elaborar, executar e controlar programas de alimentag&o basica para os estudantes da
rede escolar municipal e para as pessoas atendidas nos postos de salude e nas creches;

VI - identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos estudantes da rede escolar e
da populagéo de baixo poder aquisitivo;

VIl - orientar a aquisicéo a estocagem, a preparagdo e a distribuicdo de géneros alimenticios para a
Prefeitura;

VIl - executar outras atividades correlatas e afins.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS
Escolaridade Minima | Formac&o em Nivel Superior em Nutrigdo + Registro

Numero de Vagas 01 (uma)

Sao Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.
' -

MARCOS ALE E GONGALVES SORDINE
refeit

o

www.saofelixdeminas.mg.gov.br



SAO FELIX
DE MINAS

ANEXO IX
Lei Complementar n°. 41, de 11 de maio de 2022.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA EDUCAGAO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO : "CARGA HORARIA
EFETIVO NIVEL l» SIMBOLO SEMANAL, RECRUTAMENTO
Assistente Social Vil A 30 Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de Agéo Social
ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO
l- colaborar no planejamento, orientagdo, implantacdo, execugdo e avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo municipio para a promogéo humana e social;
Il - colaborar no encaminhamento de doentes e necessitados a centros de tratamento;
Il - colaborar com os servigos de assisténcia médica, odontolégica e social;
IV - efetuar triagens e pesquisas necessarias a politica de assisténcia social,
V - colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos processos de readaptacdo de
servidores ao trabalho em casos de doenca ou afastamento prolongado;
VI - executar outras atividades correlatas e afins.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS
Escolaridade Minima | Formagédo em Nivel Superior em Servigo Social + Registro

Numero de Vagas 01 (uma)

Sé&o Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.

~
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MARCOS ALEXAN! GONCALVES SORDINE
eito
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ANEXO IX
Lei Complementar n°. 41, de 11 de maio de 2022.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA EDUCAGAO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO ' CARGA HORARIA
EFETIVO NIVEL | SIMBOLO SEMANAL, RECRUTAMENTO

Psicélogo Vil A 40 Concurso

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagéo; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES DETALHADAS DO CARGO

| - Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica,
Escolar, Social e Organizacional.

Il - Assessorar instituicdes e o6rgéaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais
nos diferentes niveis da estrutura institucional;

Ill - Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educagéo e lazer,
atuar na educagao, realizando pesquisa, diagnésticos e intervengdo psicopedagbgica em grupo ou
individual.

IV - Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condigées de trabalho, acidentes de
trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacgdes de seguranga.

V - Colaborar em projetos de construcdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir
a saude do trabalhador.

VI - Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitagao de servidores.

VII - Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insergéo na
sociedade.

VIII - Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

IX- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para
intervir na saude geral do individuo.

X - Utilizar recursos de informatica.

Xl - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima | Formagdo em Nivel Superior em Psicologia + Registro

Numero de Vagas 01 (uma)

S30 Félix de Minas — MG, de 11 de maio de 2022.

A1

N

MARCOS ALEXANI GONCALVES SORDINE
Prefeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




i$, SAO FELIX
% DE MINAS

i Processo Legislativo n°. 033/2022

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico para os devidos fins nos termos da Lei
Organica  Municipal, que a presente Lei
Complementar foi publicada no quadro de aviso da

Prefeitura em 11 de io de 2022.
DEVANIR %guéﬁos REIS

Assessor de Gabinete

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




